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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr............ I /
Rady Miejskiej Turku
z dnia ... grudnia 2025 roku

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata
2026-2035.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych, ktére wynika zart. 17 ust. 1 pkt.l ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej.

Dzialania okreslone w strategii determinuja ograniczanie i przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom
i problemom spotecznych gwarantujgc harmonijny rozwoj mieszancom Turku.

Dokument ten pozwala na racjonalizacj¢ lokalnej polityki spotecznej iwskazuje obszary, ktore
w najblizszym czasie powinny sta¢ si¢ przedmiotem szczegolne; troski wiadz samorzadowych.

Wobec powyzszego podjecie ninigjszej uchwaty uzna¢ nalezy za zasadne.
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Strategia Ronwigzywania Probleméw Spolecznyeh Gminy Miejskiej Turek na laia 2026-2035

WSTEP

LAFR

<

Dokument Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek
zostal przygotowany na lata 2026-2035. W swoich zatozeniach programowych odnosi sie do
innych dokumentdw z zakresu polityki spolecznej funkcjonujacych na poziomie europejskim.,
ogdlnopolskim i samorzadowym.

Koordynowanie prac majacych na celu opracowanie Strategii Rozwigzywania
Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035 powierzono Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku. Zadaniem zespolu, ktéry wspolpracowal
z Dyrektorem w zakresie pozyskiwania danych wykorzystanych w dokumencie, byla
wspdlpraca z wlasciwymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w celu opracowania
i przedlozenia Radzie Miejskiej w Turku do zatwierdzenia dokumentu Strategii.

Przystepujgc do opracowania dokumentu strategii, upowszechniono na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego informacje o przystgpieniu Samorzadu Gminy Miejskie;
Turek do opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych. W komunikacie
zwrécono sie z prosbg do mieszkancow o wypelnienie ankiet: ,Problemy spoteczne w opinii
mieszkancow” oraz ..ROwnosé szans kobiet i mezczyzn”, zapraszajgc zarazem mieszkancow
do wskazania najwazniejszych probleméw i potrzeb spotecznych oraz zglaszania pomystow
na ich rozwiazanie.

Dokument  Strategii  Rozwigzywania  Probleméw  Spolecznych — powstawal
we wspolpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku z Osrodkiem Ksztalcenia
Stuzb Publicznych i Socjalnych — Centrum AV w Czestochowie, kiéry udzielal
merytorycznego wsparcia zaréwno w procesie przygotowania narzedzi badawczych, jak
i w opracowaniu dokumentu.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata
2026-2035 jest dokumentem uspolecznionym. W pracach nad strategia uczestniczyli
przedstawiciele samorzgdu lokalnego, srodowisk pomocy spolecznej, rynku pracy, o$wiaty,
kultury, ochrony zdrowia, policji i sadownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,
mieszkancy miasta oraz eksperci.

Strategia rozwigzywania problemow spolecznych realizuje ustawowy obowiazek
gminy nakreslony w art. 16b. ust. 1 iart. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2025 1. poz. 1214), ktore stanowig:

Art. 16b. 1. Gmina i powiat opracowujg strategie rozwigzywania problemow
spolecznych, a samorzad wojewodztwa strategic w  zakresie polityki  spolecznej.

.

2. Strategia. o  ktorej mowa w ust. 1, zawiera w  szczegolnosci:

(V9]
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecznych Gminy Miejskiei Turek na lata 2026-2033

I) diagnoze sytuacji spolecznej, w tym okreslenie zdolnosei podmiotdéw ekonomii spoleczne;
do realizacji ustug spolecznych w zakresie, o ktérym mowa w art. 2 ust.1 pkt I-14 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spolecznych;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;

3) okredlenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkdéw niezbednych dziatan,

¢) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Art. 17. 1. Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:
I) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
ze szczegblnym  uwzglednieniem  programow  pomocy  spolecznej,  profilakiyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja o0sdb
i rodzin z grup szczegdblnego ryzyka.

W opracowanym  dokumencie mozna wyrozni¢ trzy zasadnicze  czesci:
wprowadzajgeg, w ktorej zawarto informacje na temat uwarunkowan prawnych tworzenia
strategii;  analityczno-diagnostyezng, ktéra zawiera diagnoze sytuacji  spoleczno-
gospodarczej w miescie i identyfikuje problemy spoleczne, a takze zawiera ocene stopnia
wdrozenia poprzednio realizowanej strategii, oraz programows, przedstawiajaca zalozenia
polityki spolecznej miasta na najblizsze lata, ujete w formie wizji, misji, celow
strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkow dziatan.

W czedci programowej zostaly wskazane podmioty realizujgce  strategie
i wsp6ldzialajace w jej realizacji, zrodla finansowania przyjetych zatozen, okreslony zostat
takze czas realizacji wyznaczonych dzialan. W celu okre$lenia postepow w realizacji zalozen
programowych wyznaczone zostaly wskazniki monitorowania realizacji celéw strategii,
uwzgledniajace wartosci z ostatniego roku objetego analiza danych i oczekiwane wartosci
docelowe w roku koniczacym zaplanowany okres programowania opracowanej strategii.
Czgs¢ programowa zawiera takze ramy finansowe, prognoze zmian oraz informacje na temat
sposobu wdrazania, prowadzenia monitoringu oraz ewaluacji strategii.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badania ankietowe
dotyczace sytuacji spolecznej w miedcie, problemu réwnoéci szans kobiet i mezezyzn oraz
sytuacji dziecka.

Respondentami ankiety odnoszacej si¢ do sytuacji spotecznej byli mieszkaficy miasta

oraz osoby majgce wplyw na ksztalt lokalnej polityki spolecznej. W sumie do analizy
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

przedlozono 48 anonimowo wypelnionych arkuszy ankiet. Wérod ankietowanych bylo 73%
kobiet i 10% mezczyzn, natomiast 17% badanych nie zdeklarowalo swojej przynaleznosci
plciowej. Dominujaca grupe respondentéw stanowily osoby powyzej 65. roku zycia (37,5%),
osoby w wieku 36-45 lat (20,8%) oraz 46-55 lat (14,5%). Mniejszy odsetek sposrod badanych
stanowity osoby w przedziale wiekowym 26-35 (6,2%) oraz 56-65 lat (4,4%), natomiast
16,6% respondentow nie okreslifo swojego wieku. W badaniu nie wzigly udzialu osoby
ponizej 25 lat. Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia uczestnikow badania, to 33,3% sposrod
nich zadeklarowalo posiadanie wyksztalcenia wyzszego, kolejng grupe stanowily osoby
legitymujace sie wyksztalceniem $rednim  (27%), zasadniczym zawodowym (8,8%)
i podstawowym (10,1%), zas 20,8% respondentow nie okreslito poziomu wyksztatcenia.
Biorgc pod uwage czas zamieszkiwania w miescie, to 62,5% wszystkich respondentow
zamieszkuje w Turku od urodzenia, a 37,5% uczestnikow badania mieszka na terenie miasta
od 32 do 40 lat. Mozna zatem domniemywaé, iz ankietowani majg ugruntowane
i przemy$lane opinie na temat niekorzystnych zjawisk widocznych w miescie oraz
problemow, jakie dotykajg jego mieszkancow. Profil respondentow ankiety prezentuje

ponizsza tabela.

Tabela 1. Profil respondentéw ankiety ,,Problemy spoleczne w opinii mieszkaficow”

liczhiy teé | rupa wiekowa | zamiezziﬁ vania | wyksztalcenie
ankietowanych | P | reahy 1 i o
:, w mieScie =
: dstawowe
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0 o S 1 . . . |
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‘ * 56-65 lat (4,4%) | od 32 do 40 lat
| bk . | powyzej 65 lat (37.5%) 7
| - deklaracji | - wyzsze (33,3%)
| | (7% |G
ﬁ » . brak deklaracji | ' brak deklaracji
} ] , o (16.6%) | ] ~ (20,8%)

W badaniu ankietowym, ktorego celem byto poznanie opinii mieszkancéw na temat
problemu rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na plec,
wykorzystano do analizy 47 arkuszy wypelnionych anonimowo ankiet. Wsrod respondentow
byto 85% kobiet i 15% mezczyzn. Najliczniej wsrdd respondentow reprezentowane byly
osoby w wieku powyzej 65 lat (43%), 36-45 lat (24%) i 46-55 lat (15%). Mniej licznie
reprezentowane byly osoby w wieku 26-35 lat (8%), 20-25 lat oraz 56-65 lat (po 5%). Osoby
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Strategia Roxwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

ponizej 20. roku zycia nie wzigly udzialu w tym badaniu. Profil respondentéw badania

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Profil respondentow ankiety ,,R6wnos¢ szans kobiet i mezezyzn”

e ¢ 1] e | oA ) ]
Hezba teé { rupa wiekowa |  zamieszkiwania } wyksztalcenie |
ankietowanych P | grup . ] | Y
BRI ARt S Sl Tl B, T S e SIS B . L LN P S
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47 : | Gfediae | SRR
| | 4?;23/ 1)"“ | 0d20do40 fat
| mezczyzni T"'**"’**”g“'”"; (20%)
| | (15%) | 56-65 lat i
| [ %) ST
z brak deklaracji |
S R

L B%

Osobna ankieta, ktéra pomogta w dokonaniu analizy sytuacji dziecka w Srodowisku
szkolnym i rodzinnym, zostala rozeslana do placowek oswiatowych. Analize te
przeprowadzono na podstawie 3 ankiet wypelnionych przez dyrektorow ipedagogdw
z placdwek systemu o$wiaty funkcjonujgcych na terenie gminy miejskiej Turek.

Przygotowana w oparciu o uzyskane informacje i opinie mieszkafcow miasta Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Miejskiej Turek, wskazujac problemy,
ktérych rozwigzanie powinno sta¢ si¢ w najblizszym czasie przedmiotem szczegdlnej troski

ze strony wladz samorzadowych, pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spoleczne;.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spoleczinyeh Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

L UWARUNKOWANIA PRAWNE TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Strategia rozwigzywania problemow spolecznych jest dokumentem uwarunkowanym

prawnie. Na jej tres¢ i realizacje maja wplyw nastepujace akty prawne:

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 7 2025 r. poz. 1214);
ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, 2 2024 v. poz. 1465
7€ ZIM.);

ustawa z dnia 26 pazdziernika 19821, o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1673);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939);

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22025 r. poz. 49);

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1208);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. 72025 r. poz. 438 ze zm.);

ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
72024 r. poz. 338 ze zm.);

ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekunow
(Dz. U. 22024 r. poz. 246);

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. 22024 r. poz. 1576);

ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ..Za Zzyciem”™
(Dz. U. 22024 1. poz. 1829),

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1512);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.);

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024

r. poz. 917);
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Strategia Rozwigzwania Probleméw Spolecznyeh Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214);

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z2025r.
poz. 83):

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 1. poz. 44 ze zm.);

- ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113
7e 7M. );

- ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum
ustug spofecznych (Dz. U. 22019 r. poz. 1818);

- ustawa z dnia 21 czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1335);

- ustawa z dnia [0 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. 2 2024 r. poz. 266
ze zm.);

- uchwala nr 105 Rady Ministrow z dnia 17 sierpnia 2021 r. w sprawie przyjecia
polityki publicznej pod nazwg Krajowy Program Przeciwdzialania Ubostwu
i Wykluczeniu  Spolecznemu.  Aktualizacja  2021-2027, polityka publiczna
z perspektywa do roku 2030 (M.P. 2021 poz. 843):

- Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2030 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej (KPRES) — uchwata nr 212 Rady Ministréw z dnia 26
pazdziernika 2022 r. zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia programu pod
nazwa .. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej™ do 2023 r. (M.P. 2022
poz. 1171);

- Strategia rozwoju ustug spolecznych, polityki publicznej do roku 2030
(z perspektywa do 2035 r.) — uchwala nr 135 Rady Ministréw z dnia 15 czerwea
2022 r. (M.P. 2022 poz. 767).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwolania sie do innych aktow

prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata
2026-2035 jest dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore
tworza warunki do podejmowania dziatain opartych na zasadzie pomocniczosci panstwa przy

wykorzystaniu  zasobow tkwigcych w Srodowiskach lokalnych i aktywnosei $rodowisk
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7. ZASOBY [ DODATKI MIESZKANIOWE

W 2024 r. gmina miejska Turek posiadala w swoich zasobach 844 mieszkania
komunalne o lacznej powierzchni 34 978,01 m” a zamieszkiwalo je 1 580 oséb. Jedli chodzi
o mieszkania socjalne, to w2024 r. gmina dysponowala 124 takimi lokalami o fgczne
powierzehni 4 194,50 m?, w ktorych zamieszkiwalo 268 osob. Dane szczegolowe dotyczace
sytuacji mieszkaniowe] w gminie miejskiej Turek w latach 2022-2024 zawiera ponizsza

tabela.

Tabela 10. Zasoby mieszkaniowe w mieécie w latach 2022-2024

zakres danych 2022 2023 2024
liczba mieszkan komunalnych 850 ; 308 ‘, 344
chzn? powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych 34833.07 3323443 34978.01
(wm?)

liczba 0sob mieszkajgcyeh w mieszkantach 1545 1458 [ 530
komunalnych ‘ '

liczba mieszkan socjalnych ; 156 128 124
laczna powierzchnia uzytkowa mieszkan socjalnych (w m?) 527436 432500 @ 419450
liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach socjalnych 280 269 ; 268

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

Gospodarstwom domowym, ktore ze wzgledu na swojg trudng sytuacje ekonomiczng
nie s w stanie pokrywaé calosei kosztow zwiazanych z utrzymaniem mieszkania, $wiadczona
jest pomoc pieniezna zwana dodatkiem mieszkaniowym. W gminie miejskiej Turek tej formy
wsparcia udziela Wydzial Swiadezen Rodzinnych Urzedu Miejskiego w Turku. a dane
dotyczace liczby rodzin, ktorym przyznano dodatek, i ich lgcznej wartosci prezentuje tabela

zamieszczona ponizej.

Tahela 11, Dodatki mieszkaniowe przyznane w mieécie w Iatach 2022-2024

zakres danych Coo2022 0 2023 2024
liczba rodzin, ktorym przyznano dodatek mieszkaniowy 470 492 471
liczba przyznanych dodatkdéw mieszkaniowych 709 740 777

wartosé przyznanych dodatkow mieszkaniowych (w z) =~ 931 726,82 1165 790,88 1214 565.88
Dane Urzedu Miejskiego w Turku.
8. EDUKACJA T KULTURA
W roku szkolnym 2024/2025 w Turku funkcjonowalo: 6 placowek opieki nad dziecni
do lat 3, 7 placowek wychowania przedszkolnego (6 przedszkoli i 1 oddzial przedszkolny
w szkole), 3 szkoly podstawowe oraz 2 szkoly ponadpodstawowe. Dane na temat przedszkoli
i szkét w miedcie oraz podopiecznych, opiekundéw inauczycieli w nich zatrudnionych

zawierajg tabele zamieszczone ponizej.

bl
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Miasto oferuje réwniez doskonale uzbrojone tereny Tureckiej Strefy Inwestycyjne].
zczego 26 ha wlaczonych jest do Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Wérdd
najwigkszych podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych na terenie miasta wyréznia sig:
Mileczarnia . Turek™ Sp. z 0.0., MP Production Sp. z 0.0. — Messer Group producent gazow
rechnicznych, GETEC Polska Sp. z 0.0. — branza cieplownicza, Flokk Sp. z 0.0. producent
mebli biurowvch, Miranda Textiles (Miranda Spolka z 0.0.), EK Elektrokabel FABRYKA
KABLI Karolak i synowie Sp. j.. InfoBase Systemy Informatyczne Milczarek i Wspélnicy
Sp. . dzialajgcy w branzy informatycznej. W gminie miejskiej Turek dziatajg takze podmioty
z kapitalem zagranicznym, ktére stosujg innowacyjne rozwigzania techniczne. W celu
dalszego rozwoju przemyshu oraz kontynuowania inwestycji na terenie gminy utworzono
w ubieglych latach Tureckg Strefe Inwestycyjng, ktora zmodernizowano, uzupelniajac
infrastrukture techniczng niezbedng dla zachecenia potencjalnych inwestoréw.

Na koniec 2024 r. w gminie miejskiej Turek zarejestrowane byly 3 023 podmioty
gospodarcze, w tym 2 278 to osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarcza. Wedlug
danych GUS-u w 2024 r. najwiecej podmiotéw gospodarczych w miescie prowadzilo
dzialalno$¢ w sferze handlu hurtowego i detalicznego. Kolejnymi sferami widocznie
wyrézniajgcymi sie byty naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo oraz pozostala
dzialalnosé,

Uzytki rolne zajmujg ponad 56% powierzchni miasta, z czego ponad 42% to uzytki
orne. Lasy oraz grunty lesne stanowig ok. 0.7% ogdlu obszaru miasta. Ponizsze tabele

przedstawiajg dane dotyczace struktury gruntéw w miescie oraz gospodarstw rolnych.

Tabela 8. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

powierzehnia miasta ogdlem (w ha) 1617
- powierzchnia uzytkéw rolnych ogélem (w ha) 912

j Y orunty orne 684

- powierzchnia laséw i gruntow lesnych (w ha) iy

- powierzchnia pozostalych gruntéw i nieuzytkow 694

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

Tabela 9. Gospodarstwa rolne

5 liczba gospodarstw
~ zakres danych | [IEEDA Bospocan

; i powierzchnia w ha
. liczba gospodarstw rolnych na terenie miasta 323

~Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego 221

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

[
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Warto doda¢, ze w ramach dzialafii proekologicznych gmina miejska Turek, przy
wykorzystaniu  funduszy unijnych oraz $rodkéw krajowych, sukcesywnie wdraza
przedsiewziecia inwestycyjne oraz rozwigzania systemowe majgce na celu poprawe jakosci
powietiza i ograniczenie zjawiska niskiej emisji (realizacja Planu  Gospodarki
Niskoemisyjnej, Program ..Czysie Powietrze”, Program ,,Cieple mieszkanie”, wymiana zrodel
ogrzewania weglowego na ekologiczne zrédia ciepla, termomodernizacja budynkow,
modernizacja systemdw grzewczych, promocja i edukacja ekologiczna spolecznosei lokalnej).
5. KOMUNIKACJA I TRANSPORT

Atutem gminy jest korzystne poloZenie geograficzne w bliskosei duzych miast.
Dogodne polaczenia komunikacyjne na terenie miasta zapewniajg drogi krajowe nr 72 (Konin
— L6dZ — Rawa Mazowiecka) i nr 83 (Turek — Sieradz) oraz droga wojewddzka nr 470 (Kalisz
— Koscielec). W poblizu miasta Turek przebiegajg ponadto dwa wazne szlaki komunikacyjne
o znaczeniu miedzynarodowym: magistrala kolejowa Paryz — Berlin — Warszawa — Moskwa
oraz europejska trasa F30 (Poznah — Warszawa) z odcinkiem autostrady A2 tgczacej zachod
ze wschodem Europy. Zjazd z autostrady znajduje si¢ w oddalonej o 15 km od Turku
miejscowosci Koscielec. Inne atuty, to m.in. przebudowa tradycyjnych skizyzowan na ronda,
atrakcyjnogé inwestycyjna zwigzana z Turecka Strefa Inwestycyjng, bliskos¢ terenow
zielonych z siecig $ciezek rowerowych. Innym atutem jest, czysto$¢ powietrza, bliskos¢
urzedéw 1 placowek kulturalno-odwiatowych oraz mozliwos¢ kontaktu z naturg (tereny
zielone w miescie i na obrzezach).

6. GOSPODARKA

Turek, w ostatnich latach dotkniety zostal skutkami zmian gospodarczych, glownie
w zwiazku z upadkiem zakladow, ktore byly dominujacymi pracodawcami — kopalni
i elektrowni. W styczniu 2018 roku nastapilo zamkniecie elektrowni Adamoéw, a w sierpniu
2020 roku Zarzad PAK KBW zdecydowal o likwidacji kopalni Adamoéw. Decyzje
o zamknieciu zakladdéw staly sie duzym wyzwaniem dla samorzadu. Turek musial sie
zmierzy¢, i nadal sie mierzy, z wicloma problemami takimi jak: niekorzystna sytuacja
demograficzna, zanieczyszczenie powietrza, niekorzystne tendencje w  sektorze
gospodarczym czy degradacja waznych obiektow dla aktywizacji mieszkancow. Migracja
mieszkancow stala sie dla samorzadu impulsem do tworzenia nowego modelu
funkcjonowania miasta — Miasta nowoczesnego, ekologicznego 1 przyjaznego dla
mieszkancow.

Z mysla o mieszkancach podejmuje sig¢ szereg dziatan i inwestycji gtownie w poprawe

infrastruktury miasta.
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Tabela 6. Infrastruktura techniczna w mieéeie w 2024 v

sie¢ wodoeiggown

- dlugos¢ czynnej sieci wodociggowej (w km) 101.6

" liczba ludnoscei korzystajacej z sieci wodociggowej i 24183

sie¢ kanalizacvina

dlugosé czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 70.7

liczba ludnosci korzystajacej z sieci kanalizacyjnej | 23 575

- aezyszezaluie Scielow

liczba oczyszezalni sciekow ; !

sied gazowa

- dlugosé czynnej sieci gazowej (w km) ' brak danych
liczba ludnosci korzystajgcej z sieci gazowej , brak danych

- sie¢ drogowa

dlugod¢ drog publicznych w miescie ogdlem (w km) brak danych

-9 dlugosé drog gminnych (w km) | 44,9

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

W uzupelnieniu powyzszych danych warto wymieni¢ najwazniejsze sposrod

inwestycji realizowanych w miescie w latach 2022-2024:

Tabela 7. Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w mieScie w latach 2022-2024

. inwestyeje w latach 2022-2024

L

Budowa drog gminnych na Osiedlu Lesna w Turku;

Budowa drogi 6KXDD na Osiedlu Wyzwolenia w Turku;

Budowa chodnika na Osiedlu Wyzwolenia;

Budowa drogi wewnetrznej w rejonie blokow 14, 16, 18, 20, 22 przy ul. Kaczkowskiego;

Budowa dwoch budynkdw mieszkalnych wielorodzinnych wraz z infrastruktura;

Remont Kina TUR;

Rewitalizacja Parku Miejskiego im. Zerminy Skiadkowskiej:

Przebudowa kotlowni w budynku uzytecznoéci publicznej przy ul. Kaliskiej 59 z gazowej

na zasilang z miejskiej sieci cieplowniczej;

Budowa przytacza kanalizacji sanitarnej do budynku uzytecznosei publicznej przy ul. Kaliskiej 59;
Modernizacja oczyszczalni Sciekow;

Rewitalizacja przestrzeni publicznej miasta Turku w obszarze od ul. Legiondw Polskich do ul. Armii Krajowej;
Przebudowa skrzyzowania ul. Kaliskiej z ul. Os. Mlodych;

Przebudowa drogi gminnej Sw. Floriana o budowe chodnika wraz z kanalizacja deszezowa:
Utwardzenie drogi gruntowej stanowiacej ul. Zeligowskiego:

Budowa ciggu rekreacyjnego dla osob niepetnosprawnych;

Przebudowa Deptaka 650-lecia (nowe o$wietlenie, podswietlany napis Turek z herbem, nowa fontanna);
Budowa ulicy Kaczkowskiego;

Budowa biokéw z mieszkaniami komunalnymi;

Remonty mieszkan komunalnych;

Utwardzenie odcinka drogi 2KDW od strony ul. Dabrowskiego;

Czesciowy remont w Miejskim Domu Kultury.

Dane Urzedu Miejskiego w Turku,

19
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przyrost naturalny -35 -56 ‘ -81

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

Wykres 2. Ruch naturalny ludnosci miasta w latach 2022-2024

449
400 - 414 425

350 A — 401 —-
300 5

250
200 A
150
100 4
50 4
0

2022 2023 2024

Oliczba urodzen zywych Oliczba zgondéw

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.
Tabela 5. Ruch migracyjny ludno$ci w latach 2022-2024

zakres danych i : | 2022 | hig0nd T 004

' liczba zameldowanych 0sob spoza miasta 148 ‘ 148 251

' liczba 0séb wymeldowanych poza miasto 1 381 318 | 357
saldo migracji ogélem : B33 | coemny | e106

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

Dostrzegane zmiany demograficzne, ze szczegélnym uwzglednieniem zjawiska
starzenia sie spoleczenstwa, wymagaja kompleksowego podejscia do sytuacji poszezegolnych
grup mieszkancow, poznania ich potrzeb i oczekiwaf, co umozliwi wypracowanie
odpowiednich  rozwigzan  sprzyjajagcych — zaréwno — rozwojowi  spolecznemu, jak
i gospodarczemu miasta.

4. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Gmina miejska Turek ma bardzo dobrze rozwinietg sie¢ wodociggows i kanalizacyjng,
dalszej rozbudowy i nakladéw inwestycyjnych wymaga natomiast sie¢ gazowa. Na terenie
miasta dziala jedna oczyszczalnia sciekow.

Gmina miejska Turek jest czlonkiem Zwiazku Komunalnego Gmin ,,Czyste Miasto,
Czysta Gmina”. Wszystkie wytworzone na terenie miasta odpady sg utylizowane w Zakladzie
Utylizacji Odpadoéw Komunalnych ,,Orli Staw” w gminie Cekéw Kolonia w powiecie
kaliskim. Odpady sg poddawane segregacji, procesom odzysku i unieszkodliwiania.

Szczegdlowe dane na temat infrastruktury technicznej w miedcie przedstawia ponizsza tabela.

18
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3. DEMOGRAFIA

Na koniec 2024 r. gmina miejska Turek liczyla 24 183 mieszkancow, wsrod ktorych
bylo 12 867 kobiet, ktére stanowily 53,21% ogé6lu ludnosci. Gestosé zaludnienia wynosiia
w przyblizeniu 1 496 0sob na | km*. Analizujac dane demograficzne, mozna stwierdzié, iz
w latach 2022-2024 ogélna liczba mieszkancdw miasta ulegata wahaniom. Jesli chodzi
0 poszczegllne grupy wiekowe, to warto zauwazy¢, ze W rozpatrywanym okresie
systematycznie malala zaréwno liczba dzieci i milodziezy, jak iliczba osob w wieku
produkcyjnym, wzrastata natomiast liczba starszych mieszkaficow miasta.

W latach 2022-2024 w kazdym kolejnym roku analizy liczba urodzen byla nizsza niz
liczba zgon6w, przyrost naturalny byl wiec wyrazony liczbg ujemna. Saldo migracji ludnosci
miasta w kazdym roku analizy bylo ujemne. Szczegélowe dane dotyczace sytuacii

demograficznej miasta przedstawiajg ponizsze tabele i wykresy.

Tabela 3. Struktura wiekowa ludno$ci miasta w latach 2022-2024

| zakres danyph . §5 5 \ 2022 : 2023 3 2024
| liczba 0s6b w wieku przeﬁ:ﬁdﬁgt:gdukﬁcﬁy@ym 7‘ 3866 ‘ - 3740 - 3716
liczba 0s6b w wieku produkcyjrnym 7 7 ‘ 13915 » 13615 13 467
} liczpq Qsép w wiekuipoprod}ilkcyjnyrnlm 7 - E - 6657 } - 6816 - 7000
ogélem | 24438 | 2411 | 24183

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

Wykres 1. Struktura wiekowa ludno$ei miasta w latach 2022-2024

14 000
12 000
10 000
8 000+
6 000
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|13 866

2022 l 2023 ' 2024
Oliczba oséb w wieku przedprodukeyjnym Oliczba oséb w wieku produkecyjnym

Oliczba oséb w wieku poprodukcyjnym

Dane Urzgdu Miejskiego w Turku.

Tabela 4. Ruch naturalny ludno$ci miasta w latach 2022-2024

‘ zakres danych 2022 : 2023 ‘ 2024 ;

liczba urodzen zywych ' 414 ; 345 f 344

' liczba zgonéw C 449 | 401 | 425 |
17
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iI. DIAGNOZA SPOLECZNA

1. CHARAKTERYSTYKA GMINY MIEJSKIEJ TUREK

Turek to gmina miejska polozona we wschodniej czgsci wojewddztwa
wielkopolskiego, w powiecie tureckim. Znajduje si¢ w odleglosci okolo 35 km od Konina,
okolo 42 km od Kalisza i okolo 79 km od Lodzi. Jest jedng z dziewieciu jednostek
terytorialnych wchodzgeych w sktad powiatu tureckiego.

Gmina miejska Turek zajmuje powierzchnig 16,17 km?”. Jej obszar polozony jest na
Wysoczyznie Tureckiej, nad rzekg Kielbaska, doplywem Warty oraz niewielkim ciekiem
wodnym —rzeka Folusz.

Na terenie miasta dziata 27 organizacji pozarzadowych, ktére zajmujg sie m.in.
promowaniem regionu. krzewieniem kultury i sportu oraz integracja srodowisk lokalnych.

2. ATUTY I CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOJ

W przeprowadzonym badaniu ankietowym zadano mieszkancom gminy miejskiej
Turek pytania pozwalajace uzyska¢ opinie na temat atutéw gminy, czynnikow, ktore
ograniczajg jej mozliwosci rozwojowe, a takze dziatan, jakie nalezy podjgé, by uczyni¢ jg
bardziej przyjazng dla mieszkancow. Wskazujac atuty, wypelniajacy ankiete najczescie]
wymieniali dogodne polozenie geograficzne i komunikacyjne, a takze sprzyjajace rozwojowi
turystyki walory przyrodnicze i krajobrazowe. Wérod atutow wymieniono takze dobre
polaczenia komunikacyjne, blisko$¢ autostrady oraz bliskos¢ terendw zielonych z siecig
dciezek rowerowych. Respondenci docenili takze potencjal zwigzany z Turecka Strefg
Inwestycyjna.

Wéréd wypowiedzi mieszkancow na temat stabych stron gminy najezesciej pojawial
sie temat zbyt malej liczby zakladow pracy, a takze zbyt malej liczby mieszkan komunalnych
i socjalnych. Wedlug badanych duzy problem stanowi takze niedostateczne pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych, co przeklada sig na brak ciggtoscei podejmowanych inicjatyw i nie
stuzy rozwojowi gminy.

Uczestnicy badania wskazywali réwniez dzialania, jakie nalezy podjg¢, aby gming
uczyni¢ bardziej przyjazna dla mieszkafcow. Do istotnych kwestii respondenci zaliczyli
zwiekszenie nakladéw na inwestycje w infrastrukture oraz na renowacje kamienic. Wérod
niezbednych do realizacji dzialan wskazano réwniez usprawnienie komunikacji publiczne]
(polaczenia kolejowe i autobusowe, komunikacja podmiejska, budowa dworca) oraz wiekszy
nacisk na dbanie o porzadek w przestrzeni publicznej. Wspomniano takze o koniecznosci
tworzenia miejsc spotkan dla miodziezy i 0séb starszych oraz rozwigzania problemu

bezdomnodci (budowa noclegowni lub ogrzewalni).
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e Cel operacyjny 3.C.. Zmniejszenie zuzycia i rozwdj alternatywnych zrodel energii
elektrycznej i ciepla.

IV Cel strategiczny: Wazrost atrakeyjnosei  przestrzeni obszaru funkejonalnego dia

mieszkaneow, inwestoréw i osob z zewnatiz.

e Cel operacyjny 4.A.: Ujecie w planowaniu przestrzennym potrzeb mieszkancow.
inwestorow oraz 0sob z zewnatrz,

e Cel operacyjny 4.B.: Poprawa wizerunku i jakosci krajobrazu miejskiego i wiejskiego przez
rekultywacje terendw i rewitalizacje przestrzeni publicznych,

Cel operacyjny 4.C.: Wzrost funkcji uslug ponadlokalnych charakterystycznych dla danego

obszaru.

,._
[
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e Cel operacyjny 4.2. Promocja zdrowia.
e Cel operacyjny 4.3. Przeciwdzialanie uzaleznieniom.

Zintegrowana Strategia Rozwoju Gospodarczego Gmin Powiatu Tureckiego na lata 2015-
2025

Zintegrowana Strategia Rozwoju Gospodarczego Gmin Powiatu Tureckiego jest
dokumentem, ktory okresla i definiuje kierunki rozwoju, wskazuje hierarchig i priorytety
dzialania oraz pokazuje potencjalnym inwestorom i partnerom gminy jej spojny wizerunek.
Na potrzeby dokumentu dokonano diagnozy spoleczno-gospodarczej, przeprowadzono
ankiete potrzeb wéréd mieszkancow gminy, opracowano analize SWOT oraz sformutowano
wizje rozwoju (,.Powiat Turecki miejscem nowoczesnych inwestycji, oferujacym wysoki
standard  zycia mieszkancom z dobrg dostepnoscia komunikacyjng oraz rozwinietg
turystyka™). W strategii wyznaczono takze nastepujgce cele strategiczne 1 operacyjne:

[ Cel strategiczny: Wzrost potencjalu spolecznego wraz z poprawg warunkow i jakosei

zycia mieszkancow powiatu tureckiego.

o Cel operacyjny 1.A.: Zwiekszenie zatrudnienia i ograniczenie bezrobocia poprzez rozwdj
kompetencit,

o Cel operacyjny 1.B.: Przeciwdzialanie negatywnym skutkom i reagowanie na wyzwania
wynikajace ze wspolczesnych przemian demograficznych.

I Cel strategiczny: Rozwdj gospodarczy obszaru funkcjonalnego oraz pobudzanie

o

lokalnej przedsiebiorezodei i aktywng polityke proinwestyeyjng.

o Cel operacyjny 2.A.. Wykreowanie specjalizacji gospodarczej w oparciu o istniejgce
przedsiebiorstwa i nowe branze,

o Cel operacyjny 2.B.. Rozwdj malych i srednich przedsigbiorstw w szezegblnosci
w zakresie ustug,

e Cel operacyjny 2.C.: Budowanie relacji partnerskich i wspieranie wiezi biznesowych,

e Cel operacyjny 2.D.: Lokalizacja na terenie obszaru funkcjonalnego nowych inwestycji,
w tym firm zagranicznych.

[T Cel strategiczny: Stworzenie warunkow do rozwoju gospodarczego powiatu przez

zapewnienie dostepu do wysokiej jako$ci infrastruktury.

s Cel operacyjny 3.A.: Wzrost zewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej, w tym terenow
inwestycyjnych,

s Cel operacyjny 3.B.. Poprawa jakosci infrastruktury technicznej w celu zwigkszenia

atrakcyjnosci mieszkaniowej i inwestycyjne;.

1d: 214030EB-8EC9-47B4-8DC8-C47693B5ESDE. Projekt Strona 14




Strategia Rozwigzywania Problemiéw Spolecznyeh Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Tureckim na
iata 2016-2025

strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Tureckim
jest dokumentem wyznaczajacym gléwne i zasadnicze kierunki dzialania Samorzadu Powiatu
Tureckiego w obszarze dotyczacym polityki spolecznej. Jest zgodna z zalozeniami ustaw:
0 pomocy spolecznej i ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepcze].
By prawidlowo realizowa¢ Strategie Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spoleczavel
w Powiecie Tureckim, wskazano precyzowane w oparciu o zdiagnozowane problemy
spoleczne cele strategiczne, ktore okreslaja szeroka perspektywe regionalna, oraz cele
operacyjne zmierzajgce do rozwiazywania zdiagnozowanych probleméw  spolecznogci
lokalnej. Na podstawie dokonanej diagnozy problemdw spofecznych okreslono gléwne
obszary dzialania, w ktérych przyjeto nizej przedstawione cele strategiczne i cele operacyjne.
Cel strategiczny 1.. Skuteczne wsparcie najbardziej potrzebujacych mieszkancow
Powiatu.
e Cel operacyjny I.1. Prawidlowe funkcjonowanie i rozwdj systemu pieczy zastepcze.
e Cel operacyjny 1.2. Poprawa warunkéw zyciowych oséb niepetnosprawnych,
e Cel operacyjny 1.3. Rozwdj systemu pomocy ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie.
e Cel operacyjny 1.4. Realizacja przez PCPR pozostalych zadan ustawowych.
Cel strategiczny 2.: Przeciwdzialanie bezrobociu.
e Cel operacyjny 2.1. Wzrost zatrudnienia.
e Cel operacyjny 2.2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz przygotowanie
przedsigbiorcéw do zmian gospodarczych.
o Cel operacyjny 2.3. Wspieranie adaptacji oferty edukacyinej do potrzeb rynku pracy.
e Cel operacyjny 2.4. Przeciwdzialanie i zapobieganie wykluczeniu spolecznemu wérdd
0sob pozostajgcych bez pracy.
e Cel operacyjny 2.5. Zwiekszenie jakodci i skutecznosci uslug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku.
Cel strategiczny 3.: Dobre przygotowanie absolwentéw szkol powiatowych do startu
Zyciowego.
e Cel operacyjny 3.1. Poprawa bazy edukacji ponadgimnazjalnej.
e Cel operacyjny 3.2. Adaptacja oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
e Celoperacyjny 3.3. Lepsza organizacja oswiaty.
Cel strategiczny 4.: Poprawa stanu zdrowia mieszkancédw.

e Cel operacyjny 4.1. Poprawa dostepnosci i jakosci opieki zdrowotnej na terenie powiatu.

(98]
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Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego (wspoldzialanie, kultura, kreatywnos¢) 2030
Gléwnym celem SRKS jest wzrost jakosci zycia spolecznego i kulturalnego Polakow.

W dokumencie wyznaczono nastepujace trzy cele szczegdlowe i priorytety:

Cel szezegolowy 1. Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne:

I.1 Usprawnienie mechanizméw wspierania i wspolpracy instytucji publicznych
z obywatelami,

1.2 Rozwdj i wzmacnianie zorganizowanych form aktywnosci obywatelskiej.

Cel szezegblowy 2. Wzmacnianie roli kultury w  budowaniu tozsamosel 1 postaw

obywatelskich:

2.1 Tworzenie warunkow oraz budowanie kompetencji dla wzmacniania uczestnictwa
w kulturze,

22 Ochrona dziedzictwa kulturowego oraz gromadzenie i zachowywanie dobr kultury,

2.3 Digitalizacja, cyfrowa rekonstrukeja i udostepnianie dobr kultury,

2.4 Umacnianie tozsamosci i postaw obywatelskich przez kulturg,

2.5 Wzmocnienie promocji kultury polskiej za granicg.

Cel szczegolowy 3. Wzmocnienie rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju przez sektory

kultury 1 kreatywne:

3.1 Wzrost udzialu sektoréw kreatywnych w rozwoju gospodarczym kraju,

3.2 Rozwéj kompetencji zawodowych na potrzeby branz kreatywnych,

S IR ]

3.3 Wzmocnienie potencjalu kreatywnego spoleczenstwa.

2.2. DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego 2030

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego 2030 wyznacza cele rOZWOojU
spoleczno-gospodarczego regionu, okresla jego polityke przestrzenng oraz wskazuje nowy
model rozwoju regionalnego, zwany modelem funkcjonalnym. Ma on przyczynic sie do
zrdwnowazonego rozwoju wojewddztwa i odpowiada¢ na wyzwania, ktore stojg przed
Wielkopolskg w najblizszym czasie. Zostal on tak zaprojektowany, aby zapewni¢ rozwoj
wojewodztwa jako spolecznie, gospodarczo i terytorialnie zrownowazony oraz dzigki
kidremu efektywnie beda rozwijane oraz wykorzystywane miejscowe zasoby i potencjaly
wszystkich obszaréw wojewodztwa. Zgodnie z zamyslem opracowanie przyjeto bardzie]
operacyjng forme, dzieki czemu juz na poziomie dokumentu strategicznego wskazuje si¢ na

kluczowe dzialania prorozwojowe istotne dla poprawy jakosci zycia Wielkopolan.
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 to podstawowy dokument
strategiczny polityki regionalnej pafistwa w perspektywie do 2030 r. Zostal uchwalony przez
Rade Ministrow 17 wrze$nia 2019 r. Rozwija postanowienia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspekitywa do 2030 r.) okreslone w filarze
rozwoj spolecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony,

W KSRR wskazuje sie Obszary Strategicznej Interwencji istotne z punktu widzenia
realizacji polityki regionalnej, ktore zostang uwzglednione w krajowych i regionalnych
strategiach rozwoju (m.in. poprzez wskazanie dedykowanych im dziatan). Sa to dwa typy
obszaréw: miasta Srednie tracgce funkcje spoleczno-gospodarcze i obszary zagrozone trwala
marginalizacjg. Oprocz tego KSRR wskazuje réwniez wschodnig Polske i Slask jako OSI
wymagajgce ukierunkowanego wsparcia z poziomu kraju (Program Polska Wschodnia,
Program dla Slaska). Jednoczesnie na poziomie regionalnym samorzad wojewddziwa moze
wyznaczaé swoje obszary strategicznej interwencji, takie m.in. jak obszary poprzemyslowe,
zdegradowane czy tzw. wewnetrzne peryferia, o ile bedzie to wigzalo sie z zapewnieniem

konkretnych instrumentéw wsparcia lub mechanizméw uzgodnien.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosei. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 to dokument majacy na celu przede
wszystkim poprawe jakodci zycia obywateli. Ukazuje on gléwne tendencje, wyzwania
i schematy rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju, a takze kierunki zagospodarowania
przestrzennego panstwa. Dokument wyznaczy! trzy strategiczne obszary, w ktorych powinien
odbywac sie rozwoj Polski:

»  Obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:
o Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna,
e Polska Cyfrowa,
o Kapital ludzki,
o Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko.
»  Obszar rownowazenia potencjalu rozwojowego regionéw Polski:
e Rozwdj regionalny,
¢ Transport,
»  Obszar efektywnosci i sprawnosci panistwa:
o Kapital spoteczny,

e Sprawne panstwo.
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oospodarcze skutki pandemii COVID-19, 27 maja 2020 r. zaproponowano zmieniony
dlugofalowy budzet UE, wprowadzajgc nadzwyczajny instrument na rzecz odbudowy (Next
Generation EU), ktéry ma poméc naprawi¢ najpilniejsze szkody spowodowane pandemia i na
nowo ozywié gospodarke.

Podczas szezytu w Brukseli w dn. [7-21 lipca 2020 r. przywodey panstw
czlonkowskich uzgodnili diugofalowy budzet UE 2021-2027 opiewajacy na kwote 10743
mld EUR. Z budzetu wspierane sa m.in. inwestycje w transformacje cyfrowg i ekologiczna.
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS)

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS) to nastepca
Programu Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER). Glowne obszary dzialania FERS to: praca,
edukacija, zdrowie oraz dostepnos¢. Program wspiera projekty z zakresu: poprawy sytuacji
0s6b na rynku pracy, zwiekszenia dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami,
zapewnienia opieki nad dzieémi, podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju kompetencii.
integracji spolecznej, rozwoju ustug spolecznych iekonomii spolecznej oraz ochrony
zdrowia.

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdstwu i Wykluczeniu Spolecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektyws do roku 2030

Gléwnym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest
redukeja ubdstwa i wykluczenia spolecznego oraz poprawa dostepu do uslug swiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne. Okreslone w dokumencie priorytety i dzialania
koncentruja sie na obszarach: przeciwdzialania ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu dzieci
i mlodziezy, przeciwdzialania bezdomnogei, rozwijania ustug spolecznych dla 0s6b
z niepelnosprawnosciami, o0s6b  starszych iinnych 0séb  potrzebujacych  wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, wspierania 0s6b i rodzin poprzez dzialania instytucji pomocy
spolecznej oraz dzialania podmiotow ekonomii spolecznej, wspierania integracji
cudzoziemedw poprzez rozwoj uslug spolecznych dla migrantéw oraz ich integracji na rynku
pracy.

Przyjety — dokument ustanawia ramy strategiczne zaréwno dla  dzialan
ogolnokrajowych, jak i regionalnych. Umozliwia tym samym planowanie i realizacje
przedsiewzieé w obszarze przeciwdzialania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu, ktore mogg
by¢ finansowane tak ze srodkow krajowych, jak i ze érodkéw funduszy UE z perspektywy

finansowej na lata 2021-2027.

Id: 214030EB-8ECY-47834-8DC8-C47693B3SESDE. Projekt Strona 10



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym. W swej warstwie merytorycznej
odnosi sie do dokumentéw, ktore funkcjonuja na poziomie europejskim, ogélnopolskim,
regionalnym i lokalnym. Ponizej przedstawiono gléwne zalozenia programowe tych

dokumentdw.

2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE [ KRAJOWE

Europa 2020 - Strategia na rzecz infeligentnego i zréwnowaionego rozwoju
sprzyjajacego wlgczeniu spolecznemu

W ramach trzech priorytetdw tematycznych strategii, ktorej zalozeniem jest
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, przygotowano siedem
projektéw przewodnich: ,,Unia innowacji”; ,Mlodziez w drodze”; ,Europejska agenda
cyfrowa™ Europa efektywnie korzystajaca z zasobow™; ,Polityka przemyslowa w erze
globalizacji”; ,,Program na rzecz nowych umiecjetnosei i zatrudnienia”; ,,Europejski program
walki z ubdstwem”.

28 kwietnia 2020 r. Rada Ministrow RP przyjela ,Krajowy Program Reform na rzecz
realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2020/2021”. W zwigzku z wybuchem pandemii
COVID-19 w 2020 r. na ostatnim etapie prac dokument uzupelniono o odrebny rozdzial
poswiecony przedstawieniu dzialan majacych na celu bezposrednig walke z pandemia
COVID-19 i przeciwdzialanie rozszerzajacym si¢ jej skutkom ekonomicznym, zawartych
w ustawach skiadajacych si¢ na tzw. ,tarcze antykryzysowa”.

Parlament Europejski i Rada UE wezwaly do opracowania dlugoterminowej strategii
UE zgodnej ze zobowigzaniami podjetymi w agendzie na rzecz zréwnowazonego rozwoju
2030. Komisja Europejska nie przedstawita jednak do dzi$ zadnego odpowiedniego nastepcy
strategii Europa 2020, ktéry wyznaczalby wizje Unii Europejskiej i ukierunkowywalby unijne

priorytety w dluzszej perspektywie.

Nowe Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2021-2027

Na mocy Traktatu z Lizbony Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) zostaly
przeksztalcone z porozumienia miedzyinstytucjonalnego w akt prawnie wigzgcy. WRF,
przyjmowane na okres co najmniej pieciu lat, musza gwarantowa¢ dokonywanie wydatkdw
Unii w sposéb usystematyzowany i w granicach jej zasoboéw wilasnych oraz zawieraja
przepisy, z ktorymi musi by¢ zgodny roczny budzet Unii, a tym samym stwarzajg podwaliny
pod dyscypline finansows.

2 maja 2018 r. Komisja Europejska przyjela pierwszy projekt dlugofalowego budzetu
UE, czyli wieloletnich ram finansowych 2021-2027. Aby odpowiedzie¢ na spoleczno-

9
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Tabela 12. Opieka nad dzieémi do Iat 3 w miescie w roku szkoluym 2024/2028

liczba
tvp placdwki placowek
ztobek tub klub dzieciecy | 6
WM prowadzone przez gmine |
VO prowadzone przez inne podmioty 5

. liczba dzieei objetyeh liczha

opieks . opiekundéw
19 } 23
33 3
86 18

Dane Urzedu Miejskiego w Turku,

Tabela 13. Placowki wychowania przedszkolnego w miesecie w rolcu szkolnym 2024/2025

typ placowki

- placéwki wychowania przedszkolnego 7
¥ przedszkola 6

| wom oddzialy przedszkolne w szkolach

liczba
placowek

1

liczba dzieci : Cye
‘ ? liezba nauczyeieli

uczZRiow |
760 85
757 84
3 l

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

Tabela 14. Placéwki oSwiatowe w miescie w roku szkolnym 2024/2025

- typ placéwki

- szkoly podstawowe

liczba

- szkoly ponadpodstawowe

liczba dvieci liczha
placéwek e nauczycieli
- ueznidw :

3 2248 : 288

2 3325 f 443

Dane Urzedu Miejskiego w Turku,

Tabela 15, Wykaz zlobkéw, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego oraz placéwek

systemu o$wiaty dzialajgcych w miescie w roku szkolnym 2024/2025

7 Ip. nazwa placowki
I. | Zlobek Miejski
2. Klub Dziecigcy ,,Smerfiki”

. adres

ul. Kaczkowskiego 11, 62-700 Turek

Ll Debowa 18, 62-700 Turek

ul. 3 Maja 8, 62-700 Turek

3  Zlobek »Tuptusie”

| 4. | Niepubliczny Zlobek ,Magiczna Chatka”
5. ﬁArtystyczny Zlobek na Muchlinie
6. Niepubliczny Ztobek ,,Dolina Elfow”
7 Przedszkole Samorzadowe nr 3

8. ' Przedszkole Samorzadowe nr 4

9. Przedszkole Samorzadowe nr 5

10.  Przedszkole Samorzadowe nr 6

11 Przedszkole Samorzadowe nr 7

12, ' Przedszkole Samorzadowe nr 8
13, E’Niepubliczne Przedszkole .Maly Odkrywca”

14, Niepubliczne Przedszkole ,,Magiczna Chatka”

- Os. Wyzwolenia 34, 62-700 Turek
-l Muchlinska 2, 62-700 Turek

. ul. Mickiewicza 3, 62-700 Turek

- ul. Kaczkowskiego 11, 62-700 Turek
- ul. Stawickiego 7, 62-700 Turek

1 ul. Smorawinskiego 2, 62-700 Turek
- ul. Kaczkowskiego 1a, 62-700 Turek
0$. Wyzwolenia la, 62-700 Turek
ul. Browarna 5, 62-700 Turek

ul. 3 Maja 8, 62-700 Turek
OS. Wyzwolenia 34, 62-700 Turek

d: 214030EB-8ECY-47B4-8DC8-C47693BSESDE. Projekt

Strona 23



Strategia Ronwigzywania Probleméw Spolecziyeh Gminy Miejskie] Turek ne lata 2026-2035

15, Niepubliczne Przedszkole . .Smertiki” - ul. Debowa 18, 62-700 Turek
16. | Niepubliczne Przedszkole ,,Przedszkole Muchlin”™ - ul. Muchlinska 2, 62-700 Turek
17. . Niepubliczne Przedszkole ,,Dolina Elfow” - ul. Mickiewicza 3, 62-700 Turek
18. | Szkola Podstawowa nr | im. Henryka Sienkiewicza . ul. 3 Maja 29, 62-700 Turek
Q. o D StAWOWa . ! Lo ./' USr
19 ?/Akola I-sttfm owa nr 4 im. gen. Mieczyslawa ul. Sportowa 9, 62-700 Turek
- Smorawinskiego
20, | Szkola Podstawowa nr 5 im. UNICEF : Os. Wyzwolenia 7a, 62-700 Turek
21.  Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki - ul. Kosciuszki 4, 62-700 Turek
oy /:es/[)o}. 87-_k0} Technicznych im. gen. prof. L. Milewskiego 3b, 62-700 Turek
- S, Kaliskiego =
|23, Katolicka Niepubliczna Szkola Podstawowa - pl. Sienkiewicza 4, 62-700 Turek
. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy . . o
24 7 . . . Pilsudskiego 5, 62-70 ek
24. Zespol Placowek Edukacyjno-Wychowawczych ul. Pilsudskiego 3, 62-700 Turek
. 25, Centrum Szkoleniowe ,Wiedza” ul. Parkowa 3, 62-700 Turek
2. | Niepubliczne Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ul. 3 Maja 29. 62-700 Turck

- Osrodek Szkoleniowy i Jezykow Obeych , Turex-Bis™
Dane Urzedu Miejskiego w Turku.
Warto dodaé, ze uczniom z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej
i zyciowej przyznawano pomoc materialng w formie stypendiéw socjalnych izasitkow
szkolnych.

W roku szkolnym 2024/2025 stypendia Burmistrza Miasta Turku za wyniki w nauce
otrzymalo lgcznie 466 ucznidow, natomiast za osiggnigcia sporfowe 67 uczniow,
a za osiggniecia artystyczne 31 ucznidw.

W ramach wsparcia rodzin w procesie wychowawczym, szczegolnie w zakresie
poprawy  funkcjonowania psychospolecznego dzieci zaniedbanych — wychowawczo,
pochodzacych z grup ryzyka oraz majacych problemy z naukg i zachowaniem prowadzono na
terenie miasta Swietlice opiekunczo-wychowawcze: w tym $wietlice profilaktyczno-
wychowawcezg ,,Azyl” oraz $wietlice srodowiskowa .. Eureka”.

Dzialalnos¢ kulturalng w Turku prowadzi Miejski Dom Kultury, ktory zajmuje sie
upowszechnianiem kultury, promocja amatorskiego ruchu artystycznego, a fakze przyczynia
sie do poszerzenia zainteresowan mieszkancéw kulturg, sztuka itradycjami. Placowka
stwarza warunki dla rozwoju artystycznych umiejetnosci mieszkancoéw, poglebiania wiedzy
oraz popularyzowania zwyczajow, jak rowniez sprawuje opieke nad spolecznym ruchem
kulturalnym na terenie miasta.

Miejski  Dom  Kultury odpowiada za organizacje roéznorodnych wydarzer
kulturalnych, w tym koncertow, spektakli, spotkan, wystepdw kabaretowych, konkurséw czy
wystaw, W ofercie stalej sg zajecia dla dzieci, mlodziezy i dorostych — muzyczne, plastyczne,
rytimiczne, teatralne, akrobatyki, rekodzielnicze oraz sekcja brydza sportowego i grupa
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filmowo-fotograficzna. Przy placdwee dzialaja zespoly muzycezne i $piewacze. m.in.: Zespd
wokalny ., Turkowianki”, ,,Na Przekdr”, ,Big Band Turek”, Klub recytatora ..Stowo™., Grupa
tancerzy ognia, Teatr ,,Kosciuszki 137, a takze Kino ,,TUR".

Istotnym animatorem zycia kulturalnego jest Miejska Biblioteka Publiczna
im. Wlodzimierza Pietrzaka wraz z jedng filia. Gtéwna funkcjg placéwki jest gromadzenie,
opracowanie, przechowywanie, udostepnianie i ochrona materiatdw bibliotecznych oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie  potrzeb  czytelniczych, oswiatowych,  kulturalnych
i informacyjnych spotecznosci lokalnej. Placéwka inicjuje takze przedsiewzigcia sluzgce
promocji kultury, ksigzki i czytelnictwa, organizuje tez wiele wydarzen, m.in. spotkania
autorskie, wyklady, warsztaty, teatrzyki, lekcje biblioteczne, wystawy i konkursy.

Na terenie miasta znajduje si¢ Muzeum Miasta Turku im. Jézefa Mehoffera, kidre
miesci sie w XIX-wiecznym ratuszu w Turku. Zbiory muzeum licza ponad [ 600
eksponatow. Niezaleznie od ekspozycji stalych organizowane sg ekspozycje okresowe.
Muzeum organizuje takze lekcje muzealne, zajecia edukacyjno-artystyczne, projekcie filmow
edukacyjnych, organizuje gry i zabawy oraz wycieczki.

Przy Muzeum dziala certyfikowany Punkt Informacji Turystycznej, ktory jest
jedynym takim punktem na terenie powiatu. Swiadezy ustugi w zakresie obslugi ruchu
turystycznego i udziela informacji turystycznej dotyczacej miasta. Warto dodaé ze znalazt sie
w nielicznej grupie najwyzej ocenionych punktow informacyjnych, otrzymujgc 4 gwiazdki.

Miejska Biblioteka Publiczna w Turku realizowata Program 50+ — spotkania
edukacyjno-kulturalne dla senioréw, ktorych glownym celem byla poprawa i uatrakcyjnienie
zycia senioréw. W ramach programu odbywaly sie wyklady oraz spotkania z pisarzami,
warsztaty rekodziela oraz seanse Bibliotecznego Klubu Filmowego. W 2024 r. odbylo sie
8 spotkan i wykiadow oraz 36 warsztatow rekodziela.

W Turku dziata rowniez Uniwersytet Trzeciego Wieku, gdzie seniorzy mogg
kontynuowac swojag edukacje, rozwijac pasje oraz nawigzywac nowe znajomosci.

Ponizsze tabele zawierajg informacje na temat placowek kultury w gminie miejskiej

Turek w 2024 r.

Tabela 16. Placowki kultury w mieScie w 2024 r.

typ placowki p;ziizzfak liezba oséb objetveh oferiy ticzha pracownikéw
osradki kultury 1 E 10
| biblioteki i filie 2 mieszkancy miasta j 8
muzea ; ] 8
25
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Dane Urzgdu Miejskiego w Turku.

Tabela 17. Wykaz placéwek kultury w 2024 r.

Ip. | nazwa placéwki

| 2.

o |

| Miejski Dom Kultury

- Kino TUR

| Miejska Biblioteka Publiczna im. Wlodzimierza Pietrzaka
. Filianr4

| Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie z filia w Turku

Muzeum Miasta Turku im. Jozefa Mehoffera

|

Turkowski Uniwersytet Trzeciego Wieku
Klub Seniora ,,Promyk™
Turkowski Klub Senior+

Stowarzyszenie Swietlic Profilaktyczno-Wychowawczych

| LAzyl?

' Turkowskie Towarzystwo Chéralne

Panstwowa Szkola Muzyczna I Stopnia im. W. Lutostawskiego

| adres placowki

| ul. Kosciuszki 13, 62-700 Turek
| ul. Zeromskiego 1, 62-700 Turek

ul. Dworcowa 5, 62-700 Turek
| ul. POW 3a. 62-700 Turek

| al. Pitsudskiego 1., 62-700 Turek

. Plac Wojska Polskiego 1,
| 62-700 Turek

. ul. 3 Maja 29, 62-700 Turek

al. Koninska 4, 62-700 Turek

" ul. Koéciuszki 13, 62-700 Turek

' al. Sportowa 9, 62-700 Turek

I ul. Browarna 11, 62-700 Turek

| ul. Uniejowska 9, 62-700 Turek

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

Dane pozyskane z badania ankietowego przeprowadzonego w srodowisku lokalnym

pozwolily pozna¢ opinie mieszkancow miasta na temat oferty edukacyjnej, opieki

przedszkolnej, opieki nad dzieémi do lat 3 i oferty kulturalnej. Jakos$¢ oferty edukacyjnej

szkol w miescie zostala oceniona bardzo pozytywnie, bowiem wedlug 60,4% ankietowanych

jest ona dobra lub dostateczna. Jednoczesnie 16,4% badanych przyznalo, ze jest ona

niedostateczna. Ponizszy wykres przedstawia rozklad uzyskanych odpowiedzi na pytanie

dotyczgce oferty edukacyjne;.

Wykres 3. Jak Pani/Pan ocenia ofert¢ edukacyjng szkol w miescie?

016,7%

022,9%

O dobrze

033,3%

O nie wiem

027,1%

O dostatecznie

O niedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Jesli chodzi o oferte opieki przedszkolnej w miescie, to wiekszo$¢ (45,8%)

ankietowanych stwierdzita, ze zaspokaja ona potrzeby w tym zakresie. Zaledwie 6,2%
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badanych przedstawilo odmienng opini¢. Jednoznacznie wypowiedziec¢ sie w tej kwestii nie
potrafilo 48% respondentow. Zdaniem 33,3% badanych oferta opieki nad dzie¢mi do lat 3
zaspokaja potrzeby mieszkancodw miasta. Brak wiekszej liczby miejsc w zlobkach jest problemem
dla 8,3% ankietowanych. Opinii w tej kwestii nie wyrazilo 58,4% respondentow.

Wiekszos¢ (58,3%) ankietowanych pozytywnie ocenila obecna oferte kulturaina.
Jednoczesnie 37,5% badanych przyznalo, ze jest ona niedostateczna. Rozklad odpowiedzi

dotyczacy atrakcyjnosci i jakosci oferty kulturalnej w miescie ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 4. Jaka jest wedlug Pani/Pana atrakeyjnos¢ oferty kulturalnej w mie$cie?

04,2% 010,4% O dobra

O dostateczna

037,5% 047,9%

O niedostateczna |

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w s$rodowisku lokalnym.

9. OCHRONA ZDROWIA

Zadania ochrony zdrowia w gminie miejskiej Turek realizuje 13 Zakladéw Opieki
Zdrowotnej, w tym 12 Niepublicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej, ktére zapewniajg m.in.
podstawowa opieke zdrowotng, opieke lekarza rodzinnego, poradnie pediatryczng i opieke
pielegniarsky. Zapotrzebowanie mieszkancéw miasta na $rodki farmaceutyczne zapewnia

18 aptek. Dane zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 18. Zaklady opieki zdrowotnej i apteki w miescie w 2024 r.

5 liczba zakladdw opieki zdrowotnej ogélem : ? 13
| “%"liczba niepublicznych zakladéw opieki zdrowotnej 12
Jliezbaaptek ] 18

Dane Urzedu Migjskiego w Turku.

Mieszkanicy miasta majg zapewniong opieke zdrowotng w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej mieszczacym si¢ przy ul. Poduchowne 1 w Turku. Od 2022 r.
przy szpitalu funkcjonuja dwie nowe poradnie: Poradnia Kardiologiczna i Poradnia Chordb
Wewnetrznych. Wykaz zakladow opieki zdrowotnej i aptek w miescie przedstawia tabela

ponize;j.
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Tabela 19. Zaklady opieki zdrowotnej i apteki w miescie w 2024 v,

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

Ip. ' podmiot adres
1. . Samodzielny Publiczny Zespol Opieki Zdrowotnej | ul. Poduchowne 1, 62-700 Turek
5 Igifg:;;;:q;i?ol!\a Partnerska Lekarzy Rodzinnych | ul. Dabrowskiego 7, 62-700 Turek
3. Przychodnia Lekarza Rodzinnego ,,Medyk” ul. Armii Krajowej 1, 62-700 Turek
4. 1S:f:l‘ttd%ggfl‘lzg\? lagnostyki Obrazowe] ul. Korytkowska 2, 62-700 Turek
5. - Przychodnia Zespolu Lekarzy Rodzinnych ,,Medyk™ = ul. Stawickiego 11, 62-700 Turek
6. - Centrum Zdrowia Psychicznego ul. Lakowa 5a, 62-700 Turek
7. ,.Ru-Dent” Poradnia Stomatologiczna - ul. Lakowa 2, 62-760 Turek
3. ,»Okodent” Przychodnia Specjalistyczna Jablonscy — ul. Braci Marszlow 2, 62-700 Turek
9, -, DentaPlus+ Klinika Stomatologii Turek™ ul. Lgkowa 5a, 62-700 Turek
10. - Hollywood Smile” Klinika Turek - ul. Armii Krajowej 3, 62-700 Turek
1 | ;j?i;:ggigﬁy’gﬁ‘ Odrodek Specjalistycznych * ul Kolska 28, 62700 Turek
12 Zaklad Opiekuiczo-Leczniczy - ul. Poduchowne 1, 62-700 Turek
13, . - L.Dobrska Clinic” ul. Dobrska 22, 62-700 Turek
[EX Apteka ,,.Dbam o Zdrowie Nowa” - ul. Nowa 22, 62-700 Turek
15, . Apteka ,,Radosna” - ul. Braci MarszIow 4, 62-700 Turek
16. . Apteka ,,Kaliniec” ul. Wyszynskiego 3a, 62-700 Turek
17. - Apteka , Zielona™ - ul. Armii Krajowej 1, 62-700 Turek
8.  Apteka,Prima” | 3: I}Ed()‘;;)lzzﬂsgzoii%’]/%? 6T£1l;/e(;(() Turek
19 g Apteka ,Wena” t:i Ezgfg\a\’sﬁ;sgc?;-:/],oé)ET;(‘)‘eO}ifu1'ek
20. . Apteka ,,Spoleczna” - ul. 650-lecia 6, 62-700 Turek
21 - Apteka . Alba” - ul. Koninska 24, 62-700 Turek
22, - Apteka ., Stylowa” ul. Wojska Polskiego 8, 62-700 Turek |
oE Apteka . Stylowa’” 2 g E;{litigioxlé)\\' Polskich 2, 62-700
24, Apteka ,.Stylowa™ 3 - ul. Wyszynskiego la, 62-700 Turek
25. . Apteka ,,Stylowa” 4 i ul. Komunalna 2, 62-700 Turek
26. | Apteka ,,Kwiaty Polskie” - ul. Kaczkowskiego 12, 62-700 Turek
27. . Apteka ,,VitaFarm” ©ul. Pilsudskiego 1, 62-700 Turek
28. . Apteka ., VitaFarm” 2 - O$. Wyzwolenia 2a. 62-700 Turek

Szeroko pojeta tematyka ochrony zdrowia znalazla odzwierciedlenie w badaniu

ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania. Rozklad odpowiedzi
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odnoszgcych si¢ do funkcjonowania ochrony zdrowia w miedcie ilustruje wykres

zamieszczony ponizej.

Wykres 5. Jak Pani/Pan ocenia dostepng w miescie oferte w zakresie ochrony zdrowia?

O dobrze

033,3%
O dostatecznie

052,1% \ O niedostatecznie

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
Oferta w zakresie ochrony zdrowia mieszkancow zostala oceniona negatywnie, bowiem
52,1% badanych uznalo jg za niedostateczng. Jednoczesnie zdaniem 33,3% respondentdw jest

ona dostateczna, z kolei 6,3% ankietowanych przyznalo, ze jest dobra.

10. SPORT, REKREACJA I TURYSTYKA

Uprawianiu sportu i rekreacji w gminie miejskiej Turek stuza zaréwno obiekty
sportowo-rekreacyjne, jak i naturalne warunki oraz przyroda tego regionu. Instytucja, ktora
realizuje zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji jest Osrodek
Sportu i Rekreacji w Turku. W ramach prowadzonej dzialalnosci Osrodek organizuje zawody,
imprezy i rozgrywki sportowe oraz zarzadza obiektami sportowo-rekreacyjnymi, do ktérych
nalezg m.in.: |

1. Kryta plywalnia - Sportowa 9a

2. Hala Widowiskowo-Sportowa - Parkowa 3, 62-700 Turek
3. Boisko wielofunkcyjne - Sportowa 3, 62-700 Turek

4. Skate Park — Armii Krajowej 1, 62-700 Turek

5. Grota Solna przy ulicy Sportowej 9a, 62-700 Turek

6. Korty Tenisowe — Sportowa 3, 62-700 Turek

7. Stadion 1000-lecia — Sportowa 3, 62-700 Turek

8. Wodny Plac Zabaw — Armii Krajowej 1, 62-700 Turek

9. Boisko do koszykéwki w Parku Miejskim.

Uzupelnieniem bazy obiektéw administrowanych przez Odrodek Sportu i Rekreacji
w Turku sg boiska sportowe i hale gimnastyczne w szkolach oraz place zabaw i silownie

zewnetrzne.
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Gléwne imprezy organizowane na rzecz mieszkancow miasta, to: Amatorska Liga
Tenisa Stolowego, Puchar Lata na Orlikach, Letnia i Zimowa Akademia Pitki Siatkowej.
wspolorganizacja Biegéw Niepodleglosei oraz Olimpiad Specjalnych w plywaniu i tenisie
stofowym, bezplatna nauka ptywania dla dzieci 5 i 6 letnich, prowadzenie sitowni i sali fitness
oraz groty solnej.

Propagowaniem kultury fizycznej w miescie zajmujg si¢ réwniez dzialajace na jego
terenie kluby. Dane na temat obiekiow sportowo-rekreacyjnych i klubow w miedcie zawierajg

ponizsze tabele.

Tabela 20, Sport i rekreacja w 2024 r.

i rodzaj podmiotn liczha
obiekty rekreacyjno-sportowe ‘ 50

- kluby sportowe ﬁ 13

W yezniowskie kluby sportowe ; 4

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

Tabela 21, Kluby sportowe na terenie miasta w 2024 r.

In. - nazws kdubu adres

Lo Miejski Klub Sportowy [ Tur 19217 Turek - ul. Sportowa 3, 62-700 Turek

2. Miejski Kiub Sportowy ,,Tur-Mot” ul. Chopina 106, 62-700 Turek

3. Klub Sportéw i Sztuk Walk ul. Folwarczna 27, 62-700 Turek
4. Turkowski Klub Karate ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek

5. Ludowy Klub Sportowy ,,Marafon” - ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek

6. Uczniowski Klub Sportowy Piatka” - 0$. Wyzwolenia 7a, 62-700 Turek
7. Uczniowski Klub Sportowy ,, Aktywni.pl” ul. Uniejowska 21/1, 62-700 Turek
8. Uczniowski Klub Sportowy ,.Maratoficzyk” ul. Sportowa 9, 62-700 Turek

Miedzyszkolny Uczniowski IKlub Sportowy ,, Turekin Ul Sportowa 9, 62-700 Turek

% plywa™

10. | Klub Sportowy ,,APR Oranje” 08, Wyzwolenia 24/35, 62-700 Turek
il Klub Sportowy Judo ,,TURek” Kasztelania Brudzew ul. Kosciuszki 4, 62-700 Turek

12. | Klub Sportowy ,,Volley Turek” ul. Sportowa 9a, 62-700 Turek

13. Tenisowy Klub ,.Forehand Turek” ’ i ul. Malinowa 6. 62-700 Turek

Dane Urzgdu Miejskiego w Turku
W przeprowadzonym badaniu ankietowym poproszono jego uczestnikoOw o ocene
oferty w zakresie sportu irekreacji w miescie. Rozklad uzyskanych odpowiedzi ilustruje
ponizszy wykres.
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Wykres 6. Jak Pani/Pan ocenia dostepng w mie$cie oferte w zakresie sportu i rekreacji?

018,8% 020,8% [ dobrze
O dostatecznie

O niedostatecznie

039,6% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Mieszkancy, ktorzy zdecydowali sie wzig¢ udzial w badaniu, raczej pozytywnie
ocenili oferte w zakresie sportu i rekreacji w miescie. Zdaniem 20,8% respondentow jest ona
dobra, a kolejne 39,6% badanych stwierdzilo, ze jest dostateczna. Jednoczesnie zdaniem

20.8% respondentow jest ona niedostateczna.

11. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Komenda Powiatowa Policji w Turku w podanym okresie sprawozdawczym
uczestniczyta w wielu spotkaniach z mlodzieza szkdl podstawowych i ponadpodstawowych.
Podczas prowadzonych prelekeji przekazywano stuchaczom informacje dotyczace skutkow
zazywania narkotykow, wyrobow tytoniowych, alkoholu, a takze odpowiedzialnosci
prawnych oséb nieletnich. Wiele razy policjanci wspierani byli przez inne instytucje, takie jak
np. Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna Turku.

Funkcjonariusze KPP uczestniczyli w spotkaniach z seniorami zamieszkujgcymi na
terenie miasta Turek, wskazujgc metody dziatan sprawcow przestepstw, w ktorych moga stac
si¢ oni pokrzywdzonymi. Policjanci przeprowadzali réwniez pogadanki z dzialkowcami na
temat zabezpieczen swoich dobytkow przed kradziezami. Nalezy réwniez nadmienié, ze
Komenda Powiatowa Policji w Turku w latach 2022/2024 byla organizatorem debat
spolecznych, na ktore licznie przybywali mieszkancy.

Funkcjonariusze  przeprowadzali takze interwencje domowe. W  wyniku
podejmowanych dzialan wprowadzane byly procedury . Niebieskie Karty”. W 2022 r.
policjanci wszezeli 41 takich procedur, w 2023 r. — 38 i w 2024 r. — 50 procedur.

Wedlug danych Sadu Rejonowego w Turku — Zespdl Kuratorskiej Stuzby Sgdowej
prowadzil w latach 2022-2024 wobec mieszkancéw miasta i powiatu nastepujgce nadzory

i dozory kuratorskie:
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Tabela 22. Dozory prowadzone w powiecie i w mieScie w latach 2022-2024

2022 Z 2023 | 2024
ogolna liczba  ogodlna liczba = ogdlna liczba ogbdlna | ogdlna liczba ogdlna
spraw 0s6b | spraw . liczba 0séb spraw liczba 0s6b

109 106 i 113 113 5 100
w tym spraw:
warnnkowego przedterminowego zwolnienia
liczba spraw  liczba oséb = liczbaspraw  liczba os6b  liczba spraw
31 j 30 ; 31 | 31 : 17

warunkowego zawieszenia kary pozbawienia wolnoéei
oraz warunkowego umorzenia postepowania karnego

liczba spraw  liczba osob  liczbaspraw | liczba osob | liczba spraw

78 76 82 82 83

Dane Sadu Rejonowego w Turku.

Tabela 23. Nadzory prowadzone w powiecie i w mieseie w latach 2022-2024

99

liczba oséb
17

liczba osob

82

2022 2023 2024
ogélna liczba © ogolna liczba ogolna liczba = ogdlna liczba ogoblna liczba ogolna liczba
spraw 0s6b ‘ spraw | 0s0b spraw ‘ 0s6b "
342 é 682 ‘ 332 702 | 306 696

W tym spraw

w ktérych zostala ograniczona wladza rodzicielska

liczba spraw liczba 0séb liczba spraw | liczba os6b liczba spraw liczba oséb
170 510 181 551 179 569
spraw nieletnich
ktérzy dolionali czynu karalnego oraz prezentujg przejawy demoralizacji
liczba spraw liczba spraw liczba spraw

47 49 39

Dane Sadu Rejonowego w Turku.
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W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania
zadano mieszkancom gminy miejskiej Turek pytanie na temat ich poczucia bezpieczenistwa

w miejscu zamieszkania. Rozklad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 7. Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

02,1%

Otak

020,8% 025,0%

Oraczej tak
Oraczej nie

Onie

052,1%

Dane z badaii ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszo$¢ (77,1%) ankietowanych stwierdzila, ze w miejscu
zamieszkania czuje sie raczej bezpiecznie lub bezpiecznie. Przeciwng opinie wyrazilo 20,8%

badanych.

12. POMOC SPOLECZNA
Na koniec 2024 r. kadre Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku stanowito
37 pracownikéw. Dane na temat stanu zatrudnienia w Osrodku, potrzeb w tym zakresie oraz

poziomu wyksztalcenia pracujgcych w nim 0séb przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 24. Stan zatrudnienia w MOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2024 r.

{

‘ liczba

| rodzaj stanowiska Grobletrton: r
; : stan na

i e = Wy S | 31.12.2024 .

| kadra kierownicza | 3
pracownicy socjalni | 12

[ pracownicy wykonujacy specjalistyczne uslugi opiekuncze | 4 ,
pozostali pracownicy ! 18 ,

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

Tabela 25. Wyksztalcenie kadry MOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2024 r.

, ; : e o | liczba os6b — 31.12.2024 r.

| rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje ‘ — .
| i zainteresowanie w tym zakresie , kadra | pracownicy
f | kierownicza | socjalni
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wyzsze kierunkowe 3 12

wyzsze niekierunkowe - -

- wyksztalcenie \‘
- $rednie kierunkowe : - : —
~ $rednie niekierunkowe - -
specjalizacja z zakresu - ukonczona ‘ 2 : 4
. organizacji pomocy , ) o ;
. spolecznej - w trakcie realizacji - ; -
- specjalizacja [ stopnia w  posiadany | - 3
~ dodatkowe . zawodzie pracownika ;
kwalifikacje socjalnego W trakcie realizacji | - j« -
specjalizacja Hl stopnia | posiadany - 4

- w zawodzie pracownika

- socjalnego - w trakeie realizacji | - -
Dane Migjskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

Ustawa o pomocy spolecznej naklada na Osrodek Pomocy Spolecznej obowigzek
zatrudnienia | pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancdw, nie mniej jednak niz 3
pracownikow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osob samotnie gospodarujacych.
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin 1 0sob samotnie gospodarujacych.
W 2024 r. w miescie Turek wskaznik ten byl spelniony, bowiem na jednego pracownika
socjalnego przypadato 2 015,25 mieszkancow (lub 24,92 rodzin objetych praca socjalng).

Z koncem 2024 r. wyksztalcenie wyzsze kierunkowe posiadaty 3 osoby z kadry
kierowniczej Osdrodka oraz 12 pracownikow socjalnych. Dodatkowo 2 osoby z kadry
kierowniczej i 4 pracownikéw socjalnych posiadalo ukonczong specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, 3 pracownikdéw socjalnych mialo ukonczong specjalizacje
[ stopnia w zawodzie pracownika socjalnego, za$ specjalizacje Il stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego posiadalo 4 pracownikéw socjalnych.

Przepisy prawa precyzuja, kto i kiedy moze skorzysta¢ ze wsparcia udzielanego przez
powolane do tego instytucje. Ponizsze tabele przedstawiajg dane dotyczace kwot

wydatkowanych w latach 2022-2024 w miescie Turek na pomoc jego mieszkancom.

Tabela 26. Srodld finansowe wydatlkowane przez miasto na pomoc mieszkaticom
w latach 2022-2024

- wielkoS§¢ wydatkdw (w zh) 2022 2023 2024
- Ogdlem ; 3241478 3690471 4 069 381

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

Tabela 27. Srodki finansowe pozyskane ze Zrédel zewnetrznych na realizacje zadai z zakvresu polityki
spolecznej (projekty, $rodki z budzetu UE) w latach 2022-2024
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wielko$é srodkow finansowveh

- pozyskanyeh ze Zrodel zewnetrznveh 2022 ~ 2023 f 2624
(wozh ' ‘
- Ogolem ’ 519 504,35 528 165.60 177555132

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

Wartosc srodkdw przeznaczanych w miescie na pomoc spoleczng w latach 2022-2024
wzrastala z roku na rok. W latach 2022-2024 r. na realizacje zadan z zakresu polityki
spotecznej pozyskiwano $rodki finansowe ze Zrédet zewnetrznych, a ich wysoko$¢ takze
ulegata zwiekszeniu.

Ponizsze tabele przedstawiaja dane dotyczace liczby mieszkancow miasta objetych
przez MOPS wsparciem z zakresu pomocy spolecznej w latach 2022-2024 oraz struktury

wiekowej i aktywnosci zawodowej odbiorcdw pomocy spoleczigj.

Tabela 28. Beneficjenci pomocy spoleczuej w miescie w latach 2022-2024

: beneficjenci, ktérym przyznano decyzja 2022 2023 2034
- $wiadczenie

liczba osob 621 633 574
- liczba rodzin 504 493 449

liczba 0s6b w rodzinach 781 814 719

- udzial liczby 0s6b w rodzinach w ogdlnej liczbie

3,19%  3.37% 2.97%
ludnosci miasta | ;

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

Tabela 29. Struktura demograficzna beneficjentow pomocy spolecznej w miecie w 2024 1.

wiek odbioredw liczba 0s6b
0-17 lat 1
18-25 lat 10
26-35 lat 68
36-45 lat 96
46-55 lat e 82
56-65 lat - m
66 lat i wigcej f ’ 138
razen: 506

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turkuw
Tabela 30. Aktywnos¢ zawodowa beneficjentéw pomocy spolecznej w mieScie w 2024 r.
liczba os6b powyzej 18 lat, Itérym

rodzaj akivwnosci zawodowe] - przyznano pomoc wedlug decyzji
: administracyjnyech

V%)
L

1d: 214030EB-8EC9-47B4-8DC8-C47693BSESDE. Projekt Strona 35



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

Pracuje » 82
pracuje dorywczo 7 ﬁ 20
uczy sie 59
| Studiuje ‘= |
| narencie :‘ 71
na emeryturze ; 139
" nie pracuje - 7 ‘ 14
na zasilku dla bezrobotnych ‘ 6
bezrobotny bez prawa do zasilku 195

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

Liczba 0s6b w rodzinach objetych pomocg spoleczng w miescie w latach 2022-2024
ulegala wahaniom. Analogicznie wypadal udzial beneficjentow systemu pomocy spolecznej
w ogole ludnosci miasta. Analiza struktury wiekowej mieszkaficow miasta objetych przez MOPS
pomocg spoleczng w 2024 r. wykazala, ze najwigkszg grupe stanowily osoby powyzej 66 lat.

Szczegdlowe dane liczbowe dotyczgce powoddw przyznawania pomocy spolecznej

w miescie w latach 2022-2024 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 31. Powody przyznania pomocy spolecznej w miescie w latach 2022-2024

| . [liezbarodzin | [liczba os6b w rodzinach
POWGd:prayZiaapomocy 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
Ub6stwo ‘ 278 1269 207 | 448 || 468 | 409
Sieroctwo 0 | I f -0 7'  0] 2 ] U
Bezdomnos¢ {22 | 19 | 23 .28 19 | 25

| potrzeba ochrony marcierzryrlr'lstwaw N | 6 26 28 82 J 7130 } 144

| 349 | 355

Bezrobocie 7 a4 o119 | o192 | 322 |
SRl U e dE e e

niepelnosprawnos¢é

diugotrwala lub ciezka choroba | 262 | 248 | 215 | 329 | 299 | 261

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- t | ‘ ‘

| wychowawczych i prowadzenia |75 | BB U0 985 ) SIS RRE 108K

| gospodarstwadomowego |0 0 fo il

j ¥ 9" rodziny niepelne B 46 | 57 | 56 | 129 | 173 168

"™ rodziny wielodzietne 15 0 18 , 15 82 ‘ 100 80

przemoc domowa | 6 | 4 | 3 | 14 10 9

Alkoholizm 86 83 | 8 | 108 | 118 | 112
| ! :

- Narkomania | 9 | T 9 | 9 | 7 | 9
‘ . . o | \ ol N )

- trudnosci w przystosowaniu do zycia | 1 { 5 i |

' po opuszezeniu zakladu karnego P4 LA 7 ‘ 3 167 ‘ I3 1 18
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dviewimegmiobiie g | | [ 4
zdarzenie losowe B 5 | 2 | 1 9 8 3 4
- sytuacja kryzysowa , , 5 4 | o 11 16 | 0
- klgska zywiolowa lub ekologiczna ‘ 7 0 0 10 0 0

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spolecznej w miescie w latach 2022-
2024 byly ubdstwo, niepelnosprawnosé oraz dlugotrwala lub ciezka choroba. Zaréwno
w przypadku ubostwa, jaki i w przypadku dlugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz
niepetnosprawnosci liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia malala. Istotnymi przyczynami
udzielania mieszkancom miasta wsparcia ze strony pomocy spolecznej byly bezrobocie
i alkoholizm (w przypadku bezrobocia liczba rodzin rosta, natomiast w przypadku
alkoholizmu ulegata wahaniom).

W badaniach ankietowych poruszono kwestie oceny realizowanych w miescie dziatan
w zakresie przeciwdzialania ubdstwu. Zdecydowana wigkszos¢ (47,9%) badanych uznala te
dzialania za dostateczne, a kolejne 4,2% respondentow ocenilo je jako dobre. Jednak 27,1%
pytanych stwierdzito, ze sa one niedostateczne. Problemy z jednoznaczng odpowiedzig na to

pytanie miato 20,8% ankietowanych. Ponizszy wykres przedstawia rozklad odpowiedzi.

Wykres 8. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w mies$cie dzialania w zakresie przeciwdzialania ubdstwu?

020,8% 04,2% O dobrze

O dostatecznie

O niedostatecznie

0274% 01 47,9%
O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Trudnoscei rodzin, bedace jednym z warunkéw udzielania $wiadczen z pomocy
spotecznej, wplywaly nie tylko na wysoko$¢ pomocy finansowej, ale takze na forme
udzielanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wsparcia. Dane liczbowe dotyczgce

roznych form wsparcia za lata 2022-2024 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 32. Formy wsparcia udzielanego w miescie przez MOPS w latach 2022-2024

liczba os6b, ktorym | ;

| . | | . -
% rzyznano decyz | : ; :‘ liczba os6b
= | RN YA liczba rodzin ; ;
administracyjng | w rodzinach
formy pomocy A :
Swiadczenie

2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
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Pienigzna | 378 | 390 | 334 | 367 | 379 | 330 | 585 | 644 | 510
Rzeczowa 263 | 273 | 264 | 201 | 198 | 187 | 396 | 424 | 409
praca socjalna X X | X | 259 | 359 | 299 447 598 | 486
pordnictwo |y
' specjalistyczne | ‘ | ‘_ ‘ s 7

Schronienie o | 6 | 9 0o 6 | 9 0o | 6 | 1

 uslugi opiekuncze | 126 \ 110 97 37126 110 | 97 L o134 | 115 101

ospecjalistyezne gy g 93 | 4 14 18 20 20
uslugi opiekuncze | | ; ; 5

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

W latach 2022-2024 najwazniejszg formg wsparcia udzielang mieszkafncom miasta
byta pomoc finansowa, $wiadczona gléwnie w postaci zasitkow. Liczba rodzin, ktorym
przyznano te pomoc, wahala sie w trakcie rozpatrywanego okresu. Kolejng forma
przyznanego wsparcia byla pomoc w formie pracy socjalnej, liczba rodzin, ktérym przyznano
pomoc w tym okresie, rowniez ulegata wahaniom. W nieco mniejszym zakresie mieszkancom
przyznawano wsparcie rzeczowe, a liczba rodzin, ktéorym przyznano takie $wiadczenie,
malala.

Waznym narzedziem pracy socjalnej jest kontrakt socjalny, czyli umowa zawarta
przez pracownika socjalnego z rodzing lub osobg ubiegajacag si¢ o pomoc. Celem kontraktu
jest przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.
Kontrakt okresla zobowiazania i uprawnienia obu stron, a do wykonywania pewnych dzialan
w oznaczonym terminie zobowigzujg si¢ zardwno osoba korzystajaca ze Swiadczen, jak
i pracownik socjalny. W 2022 r. zawarto 6 nowych kontraktéw socjalnych. W 2023 r. kolejne
4, w 2024 r. zwigkszyla sig¢ ich liczba o nastepne 2.

Istotnym wsparciem dla beneficjentdow systemu pomocy spolecznej jest pomoc
asystenta rodziny, ktory przydzielany jest rodzinie na podstawie wywiadu srodowiskowego,
przeprowadzonego w danej rodzinie przez pracownika socjalnego po otrzymaniu informacji
o trudnosciach ~ rodziny ~ w  wypelnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych
(z uwzglednieniem takich problemow, jak brak pracy, nalogi czy inne trudnosci, ktére moga
mie¢ wplyw na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka). W 2024 r. 44 rodziny niewydolne
wychowawczo, w ktorych wychowywalo sie 118 dzieci, skorzystaly z takiej formy pomocy.

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace pracy asystentdw rodziny w miescie w latach 2022-2024.

Tabela 33. Asystenci rodziny w miescie w latach 2022-2024

%zalu‘esrdanyrcwhw ’ s Vo g ‘2022 S 2023 | 2024

‘ liczba asystentow rodziny - ; 3 ‘ 3 ‘ 3
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liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 48 41 | 44
liczba dzieci w rodzinach objetych wsparci systenta | ' @
| liczb W I jety parciem asystenta | 23 | 93 , 18
- rodziny j :,
| przecietny czas pracy z rodzing (miesigce) 5 5 i 6
koszty ponoszone przez miasto z tytulu zatrudnienia , )
| asystenta rodziny (w z}) 103t 102606 184 343

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.
Osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, dla ktérych pomoc
w postaci ustug opiekunczych okazywata sie niewystarczajgca dla zaspokojenia ich
podstawowych potrzeb zyciowych, z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia im calodobowej
opieki (z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci), byly kierowane przez MOPS do
domdw pomocy spolecznej. Dane dotyczace liczby skierowan do DPS-6w, liczby oséb w nich
przebywajacych oraz kosztow ponoszonych przez miasto z tego tytulu przedstawiaja kolejne

tabele.

Tabela 34, Skierowania i pobyt mieszkaficéw w domach pomocy spolecznej w latach 2622-2024

 zakres danych 2022 2023 2024

liczba 0sob z miasta skierowanych do DPS-u 4l 43 46
liczba 0s6b z miasta przebywajacych w DPS-ie o4 43 46

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku.

Tabela 35, Koszty ponoszone przez miasto z tytulu pobytu mieszkathicow w DPS
w latach 2022-2024

 zakres danych 2022 2023 2024

koszty ponoszone przez gmine z tytulu

- pobytu mieszkancow w DPS-ie (w zi) 1488 000 740771 1931549

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku,
Szczegblng forma pomocy dla rodzin jest Karta Duzej Rodziny. Prawo do posiadania
Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, w ktorej rodzic (rodzice)
lub matzonek rodzica maja na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:
1. w wieku do 18. roku zycia,

2. w wieku do 25. roku zycia w przypadku, gdy dziecko si¢ uczy,

(2

bez ograniczen wickowych — w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje rowniez
wszystkim rodzicom oraz malzonkom rodzicdw, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu lgcznie
co najmniej troje dzieci. Dane na temat Kart Duzej Rodziny w miescie Turek zawiera tabela

zamieszczona ponizej.
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Tabela 36. Karta Duzej Rodziny w mie$cie w latach 2022-2024

| zakres danych | 2022 | 2023 2024
liczba wydanych kart 7 7 444 560 ; 82
Dane Urzgdu Miejskiego w Turku.

Na terenie miasta od 2020 r. funkcjonuje program ,, Turkowska Karta Mieszkanca”,
ktorego celem jest poprawa warunkow zycia mieszkancow, a takze umocnienie poczucia
tozsamosci lokalnej. Uruchomienie programu przyczynito sie w szczegdlnosci do poprawy
i jakosci zycia mieszkancodw poprzez szerszy dostep do ustug publicznych, oferty sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej. W 2024 r. wydano 687 Turkowskich Kart Mieszkanca.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spolecznej Wydzial Swiadezen Rodzinnych
Urzedu Miejskiego w Turku przyznawal mieszkancom miasta $wiadczenia rodzinne.
W latach 2022-2024 wielkos¢ srodkéw finansowych, jakie na ten cel przeznaczano, wzrastala,
natomiast liczba osob, ktorym przyznano $wiadczenie rodzinne, malata. Dane w tym zakresie

prezentujg ponizsze tabele.

Tabela 37. Swiadezenia rodzinne w miescie w latach 2022-2024

zakres danych , 2022

2023 2024
lqczn.]a warto$¢ przyznanych swiadczen 7893 354,18 8753001.93 | 10431752.58 |
- rodzinnych (wzl) ] 5 T T
i 5 Y VA SWi 1 ‘ i \
| liczba 0s6b, ktorym przyznano swiadczenie | | 1 754 ‘ 1618

| flezb ; 1 983
rodzippe 7 |

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

Tabela 38. Rodzaj Swiadczen rodzinnych przyznanych w miescie w latach 2022-2024

Mokl ! ‘ liczba przyznanych §wiadczen
s rodzaj Swiadczenia * S

| I R i st | a0 e i
 zasilek rodzinny 7 7 | 859 | 748 | 5713
dodatek do zasilku z tytulu urodzenia dziecka 32 56 ; 20 f
dodatek do zasitku z tytulu opieki nad dzieckiem | “
. . 268 * 116 ; 109 ﬁ
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego | ; ‘
dodatek do zasilku z tytulu samotnego wychowania ? f
L s ‘; 599 | 545 499
. dziecka ‘ @ 3
" dodatek do zasilku z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji , s
[, . . 1 560 { 523 f 540
| dziecka nlepelnosp}‘a\ynego - ; ;
dodatek do zasilku z tytulu rozpoczgcia roku szkolnego 1004 | 947 :‘ 823
' dodatek do zasilku z tytulu podjecia przez dziecko |
' : i s ; ; : 347 343 206
| Japld w szleole poza micjremiamicszlomis | | |
dodatek do zasilku z tytulu wychowywania dziecka 5 3
. S ‘: 1255795+ 1256 1112
W lodzmle wielodzietnej a ‘
jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ 113 ;‘ 90 i 67
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| dziecka

 zasilek pielegnacyjny - 7 9269 9495 9 688

- $wiadczenie pielggnacyjne ) - 1909 2068 = 3364

- specjalny zasilek opiekunczy 7 | 17 ‘., 12 10

| Swiadczenie rodzicielskie ] 344 :' - 336 24
razem . - 24427 | 23274 22392

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

W latach 2022-2024 podstawowym swiadczeniem rodzinnym byl zasitek rodzinny,
ktory stuzy czgsciowemu pokryciu wydatkéw na utrzymanie dziecka. Kolejnos¢ trzech
najczesciej udzielanych dodatkéw do zasitku rodzinnego byta w latach 2022-2024 podobna:
najczesciej przyznawano mieszkancom dodatek do zasitku z tytulu wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej, z tytulu rozpoczgcia roku szkolnego oraz z tytulu samotnego
wychowania dziecka.

Poza zasilkiem rodzinnym najczesciej wyplacanym mieszkancom miasta
Swiadczeniem byt zasitek pielegnacyjny, ktory przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia
wydatkow wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

Na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci wyplacane sg rowniez §wiadezenia wychowaweze. Ich celem jest czgsciowe pokrycie
wydatkdw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem
jego potrzeb zyciowych. Od 1.04.2016 r. Wydzial Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miejskiego
w Turku realizowal Program Rodzina 500+. Obslugg programu w zakresie wnioskow
o $wiadczenia wychowawcze sktadanych od 1 stycznia 2022 r. zajal si¢ Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych.

Szczegblng formg wsparcia jest wyplacane na podstawie ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy swiadczenie ,,Za zyciem”. Z tytulu urodzenia si¢ dziecka,
u ktorego zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacg jego zyciu, ktdre powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, przyznaje si¢ na to dziecko jednorazowe $wiadczenie w wysoko$ci 4 000 zl.
Swiadczenie przysluguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochod. W rozpatrywanym okresie w miescie Turek
przyznano 2 takie swiadczenia w 2022 r., 1 $wiadczenie w 2023 r. i 2 Swiadczenia w 2024 r.

W ramach programu ,,Posilek w szkole i w domu” z pomocy skorzystalo 122 dzieci
i 3 osoby doroste w 2022 r., 142 dzieci i 3 osoby doroste w 2023 r. oraz 147 dzieci i 1 osoba
dorosta w 2024 r.
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W ramach Programu Operacyjuego Pomoe ZywnoSciowa 2021-2027,
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD)
— Osrodek realizowal pomoc w zakresie wydawania skierowan do PKPS, ktéry z kolei
dystrybuowal artykuly zywnosciowe.

MOPS w Turku podejmowal takze wiele dzialan na rzecz oséb starszych, chorych
i niepelnosprawnych oraz ich rodzin. Wdrozono m.in. programy:

e . Opicka wytchnieniowa” — program polegajacy na wsparciu czlonkéw rodziny lub
opiekundw o0séb z niepelnosprawnoscia popizez pomoc w codziennych obowigzkach lub
zapewnienie czasowego zastepstwa;

e  Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — celem programu jest pomoc osobom
niepeinosprawnym w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu
w zyciu spolecznym. W 2024 r. pomocg w formie uslugi asystenckiej w miejscu
zamieszkania objetych zostalo 18 o0s6b ze znacznym sprzezonym stopniem
niepetnosprawnoscei, 3 osoby ze znacznym stopniem niepefnosprawnoscei, | osoba
z umiarkowanym  stopniem niepelnosprawnosci, 2 osoby z umiarkowanym
sprzezonym stopniem niepelnosprawnosci oraz 3 dzieci z niepetnosprawnoscia.
Wydatkowano na ten cel kwote pozyskang ze srodkdéw Funduszu Solidarnosciowego
w wysokosci 462 200 zi;

e Program ,,Opieka 75+, ktorego celem jest poprawa dostgpnosci do ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych uslug opiekuniczych dla oséb samotnych lub samotnie
gospodarujagcych, a takze pozostajacych w rodzinie, w wieku 75 lat 1 wiecej. W 2024 1.
programem objeto 90 0sob;

e Program oslonowy ,Korpus Wsparcia Seniorow” — skierowany do oséb w wieku 65 lat
i wiecej, majacych problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan
zdrowia, prowadzacych samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajacych z osobami
bliskimi, ktére nie sg w stanie zapewni¢ im wystarczajgcego wsparcia.

Dodatkowo Gmina Miejska Turek wraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Turku przystapita do II edycji pilotazu projektu ,,Wielkopolski System Opieki Seniora na
lata 2023-2024”, ktorego celem bylo rozwijanie nowych form pomocy w oparciu
o nowoczesne technologie. Do udziatu w programie kwalifikowani byli seniorzy w wieku 60
lat i wiecej, ktorzy mieli problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan
zdrowia, prowadzgcy jednoosobowe gospodarstwo domowe i mieszkajgcy samodzieinie.
W ramach programu seniorom w wieku 60 lat i wigcej réwniez zostal zapewniony dostep do

tzw. .,opasek bezpieczenstwa”, ktore byly polagczone z ustugg operatora pomocy. Realizacja

o
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tej formy pomocy byla mozliwa dzigki wspdlpracy z Regionalnym Ogdrodkiem Polityki

Spolecznej w Poznaniu, ktory uzyczyl opaski, dzieki ktorym z pomocy moglo skorzystac

dodatkowo 25 0sdb.

MOPS oraz Wydzial Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miejskiego w Turku udzielal
rowniez pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa. W 2024 r. wyptacono swiadczenia takie jak:

e S$wiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy — wyplacono $wiadczenia na lgczng kwote
320 200,82 zt dla 89 rodzin;

e Swiadczenie pienigzne w wysokosci 300,00 zl, ktore przystuguje jednorazowo ibez
wzgledu na dochdd dla kazdego obywatela Ukrainy, ktory wiechal legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od 24 lutego 2022 r. — wyplacono 752 $wiadczenia na
laczng kwote 159 880 zt;

e dozywianie dzieci w szkole i przedszkolu — wsparcie otrzymalo 15 dzieci;

Pracownicy Wydzialu Swiadczen Urzedu Miejskiego w Turku realizowali tez inne
zadania pozaustawowe, m.in. wykonywali procedury zwigzane z wydawaniem zaswiadczen
do Programu ..Czyste powietrze”, ktory daje mozliwosé ubozszej czesci spoleczenstwa
ubiegania sie o dodatkowe $rodki finansowe.

W 2024 r. Wydzial Swiadezen Rodzinnych Urzedu Miejskiego w Turku refundowal
gospodarstwom domowym, ktore wykorzystujg do ogrzewania paliwa gazowe i spelniajg
okreslone w ustawie kryterium dochodowe, poniesione koszty podatku VAT. Z tej formy
pomocy skorzystato 13 odbiorcow gazu. Kwota wyplaconych w 2024 1. refundacji wyniosla
w sumie 424 128,62 zi.

Wydzial Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miejskiego w Turku realizowal takze ustawe
o dodatku ostonowym. Swiadczenie skierowane do gospodarstw domowych spelniajgcych
kryterium dochodowe ma na celu zrekompensowanie rosngcych cen nosnikow energii.
Pracownicy MOPS-u reagowali na biezgce potrzeby mieszkancoéw miasta, monitorowali
sytuacje 0sob z niepelnosprawnosciami, starszych i samotnie mieszkajgcych oraz zapewniali
odpowiednia do okolicznosci forme pomocy.

Wydzial Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miejskiego w Turku udzielal takze wsparcia
w formie Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, ktére przyznawane jest na warunkach
okreslonych wustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow. Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do
alimentdw od rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad, jezeli ich egzekucja okazala sie bezskuteczna. Przyznanie prawa do $wiadczenia

Y
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z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spelnienia kryterium dochodowego.

szezegolowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 39, Swiadezenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w mieScie w latach 2022-2024

- zakres danych f 2022 2023 20624

- liczba osob, ktorym decyzja przyznano Swiadczenie 154 5 146 149
liczba przyznanych $wiadczen 2 003 ; 1 906 % 1799

- wielkos¢ wydatkéw na $wiadezenia (z1) | 87973544 84478421  831220,94

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku,
Pomoc spoleczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej 1 spofecznej. Skladaja sie na nig zaréwno jednostki $rodowiskowe, jak
I instytucjonalne. Poza Miejskim Odrodkiem Pomocy Spolecznej w Turku na terenie miasta

funkcjonujg przedstawione w ponizszej tabeli podmioty.
Tabela 40. Instytucje i jednostki dzialajace w obszarze pomocy spolecznej w miescie w 2024 .

nazwa instytucji ~ adres
| Spoéldzielnia Socjalna ,,Powrécisz Tu” | ul. Kacezkowskiego 6, 62-700 Turek

ul. Poduchowne 1, 62-700 Turek

Srodowiskowy Dom Samopomocy L. 3 Maja 8. 62-700 Turek
i PR A ta 6, U=

Turkowski Klub Senior+ I ul. Kosciuszki 13, 62-700 Turek
Klub Seniora ,.Relaks™ ul. Kosciuszki 13, 62-700 Turek
Klub Seniora ..Promyk” ul. Koninska 4, 62-700 Turek

Stowarzyszeniowe Swietlic Profilaktyczno-Wychowawczych
LAyl

ul. Sportowa 9, 62-700 Turek
Swietlica Srodowiskowa .Eureka” ; - ul. Koninska 4, 62-700 Turek
Stowarzyszenie na rzecz Warsztatu Terapii Zajeciowej ,.Sintur” f ul. Kolska 19, 62-700 Turek
Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecanej w Turku.
Nalezy zaznaczy¢, ze mieszkancy mogg rowniez korzysta¢ z pomocy jednostek
usytuowanych poza strukturami miasta, ktére obejmujg swoim wsparciem jego teren. Wykaz

tych jednostek przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 41. Jednostki wsparcia obejmujace teren miasta, z oferty ktorych korzystali mieszkaficy miasta

w2024 v,

. pazwa instytueji adres

1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Poduchowne 12, 62-700 Turek
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 4 ul. Lakowa I, 62-700 Turek

3 Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci ul. Hurtowa 1, 62-510 Konin

4 Powiatowy Urzad Pracy ul. Komunalna 6, 62-700 Turek

: 5. Komenda Powiatowa Policji ul. Legiondw Polskich 3,
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62-700 Turek

6 Sad Rejonowy w Turku ; ul. Legionow Polskich 4.

7. Zespol Kuratorskiej Sluzby Sadowe; 62-700 Turek

ul. Nowowigjskiego 11,

S. Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Poznaniu ' 61-731 Poznai

9. Starostwo Powiatowe, Punkt Nieodplatnej Pomocy Prawnej | ul. Kaliska 59, 62-700 Turek
Dane Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku i opracowanie wlasne.
Pomoc dzieciom i miodziezy z terenu miasta oraz ich rodzicom swiadczy Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Turku. Ponizsza tabela przedstawia rodzaje terapii

prowadzonych w Poradni w odniesieniu do uczniow z tureckich placéwek.

Tabela 42. Rodzaje terapii prowadzonyeh w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w odniesieniu do
mieszkariedw miasta w roku szlolnym 2024/2025,

- adresaci pomocey - liezba
forma pomocy ;, B ; o
*uczestniliow
- indywidualne lub grupowe zajecia o .
) Y Brup Aeetd - dzieci 1 mlodziez .g 897 ;
terapeutyczne ; ; z
terapia rodziny - rodzice, dzieci i mlodziez : 696
porady i konsultacje - rodzice, dzieci i mlodziez 1290
- mediacje . rodzice, dzieci 1 miodziez 2
_interwencja kryzysowa ~ dzieci i mlodziez 2
- warsztaty . rodzice, nauczyciele § 113
- dzialalnos¢ informacyjno-szkoleniowa - dzieci i mlodziez f 83

Dane Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Turku.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku w odniesieniu do mieszkancow
miasta realizuje m.in. zadania w zakresie pieczy zastepczej. Ponizsza tabela przedstawia dane

dotyczace dziatalnosci PCPR-u w tym zakresie.

Tabela 43. Dzialalno$é PCPR-u w odniesieniu do mieszkancédw miasta w zakresie pieczy zastepczej
w latach 2022-2024

- zakres danych 2022 2023 2024

' liczba dzieci z miasta zgloszonych do adopcji 2 7 4
 liczba dzieci z miasta adoptowanych 0o 0 0
' liczba dzieci z miasta umieszezonych w rodzinach zastgpezych ; 7 7 5
liczba dzieci z miasta umieszezonych w placowkach opiekunczo- 0 0 5
 wychowawczych ’ ‘ -
liczba dzieci z miasta przebywajacych w rodzinach zastepezych 3229 36
liczba dzieci z miasta przebywajacych w placdwkach opiekunczo- 5 i 4

- wychowawczych
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liczba rodzin zastepczych, ktore objely opieka dzieci z miasta 23 22 27
liczba usamodzielnionych dzieci z miasta 1 3 I
liczba dzieci z miasta, ktére powrdcily do rodzin biologicznych ; 3 4 0

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.
13. BEZROBOCIE
Sytuacja na rynku pracy w miescie Turek w latach 2022-2024 byta korzystna. Liczba
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy osob bezrobotnych ulegala wahaniom
z tendencjg spadkowa. Liczba kobiet, ktore w latach 2022-2024 stanowily wiekszos¢ osob
pozostajacych bez pracy, malala. Wzrastal natomiast udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci
miasta w wieku produkeyjnym. Dane w tym zakresie zawiera tabela zamieszczona ponizej.

2

Tabela 44, Stan bezrobocia w miesecie w latach 2022-2024

zakres danych 2022 2023 2024
liczba 0sob w wieku produkcyjnym 13915 13615 | 13467
' liczba bezrobotnych w miescie ogblem 444 449 409
. liczba bezrobotnych kobiet w miescie 273 260 230

udzial ogolnej liczby oséb bezrobotnych w liczbie 0séb w wieku
produkeyjnym

3,19%  329% | 3.04%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
Uzupelnienie powyzszych danych stanowia przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2022-2024 w powiecie

tureckim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Tabela 45, Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewddziwie { w kraju
w latach 2022-2024

 zakres danych 2022 2023 2024
stopa bezrobocia w powiecie tureckim o 40%  41% o 3%
stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim 2,9% 3.0% 3.0%
. stopa bezrobocia w kraju 52% - 51% @ 51%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Turku 1 Glownego Urzedu Statystycznego.

W latach 2022-2024 powiat turecki charakteryzowal sie wyzszg, w stosunku do
wojewodztwa wielkopolskiego, ale nizsza w stosunku do kraju, stopa bezrobocia. W trakcie
rozpatrywanego okresu poziom bezrobocia zardwno w powiecie, jak 1w kraju malal,
natomiast w wojewddztwie nieznacznie wzrost.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w miescie wazna jest analiza danych

dotyczacych podzialu bezrobotnych wedlug wieku, czasu pozostawania bez pracy,
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wyksztalcenia i stazu pracy. Dane szczegolowe w tym zakresie na koniec 2024 r. dla gminy
miejskiej Turek przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 46. Bezrobotni w mieécie na koniec 2024 r. wedlug wieku, czasu pozostawania bez pracy,
wyksztalcenia i stazu pracy
liczba bezrobotnych

wiek ndzial kobiet

ogblem kobiet (w %)
18-24 lata | 50 29 O 58.0%
25-34 lata | 81 | 59 O TBI%
' 35-44 lata | 105 62 59.0%
45-54 lata | 90 : 46 O sL1%
55-59 lat | 50 | 32 O 640%
60 lat i wiecej ¢ 32 ; X X

liczba bezrobotuyeh udzial kobiet

- czas porostawania bez pracy

ogblem kobiet (w %)
dorl miesigca - 58 ’ 30 51,7%
I-3 miesigce 97 44 45,4%
36 miesiecy | 85 45 52,9%
- 6-12 miesiecy , 69 41 59,4%
- 12-24 miesigce : 45 ! 33 | 73,3%
| powyzej 24 miesieey , 58 36 62,1%

) §iczba he;z’oboinyei} ’ udzial kobiet
- wyksztalcenie

: ’ ogolem kobiet , (w %)
WY7ZSZe 69 47 68,1%
policealne i srednie zawodowe 95 59 62,1%
srednie ogolnoksztalcgce 60 38 63,3%
zasadnicze zawodowe 99 42 42.,4%
- gimnazjalne i nizsze 85 43 50,6%
. }iczba bezrobotnych udzial kohiet
stazpracy ogblem kobiet {w %)
bez stazu 29 j 18 ; 62,1%
do 1 roku 7 ' A 35 , 59.3%
145 lat | 09 71 O 65.1%
5-10 lat | 63 36 O 570%
10-20 lat 81 42 O s18%
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2030 lat | | 44 7 723' 52,3%
30 latiwigeej 23 | 4 | 17,4%
Dane Powiatowego Urz¢du Pracy w Turku.
Na koniec 2024 r. wérod bezrobotnych w miescie najwigksze grupy stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, osoby ze stazem pracy od | roku do 5 lat, osoby
pozostajace bez pracy |-3 miesigce oraz osoby w wieku 35-44 lata. Najmniej bezrobotnych
w 2024 1. bylo w nastepujgcych grupach: oséb ze stazem pracy powyzej 30 lat, osob
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym, oséb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24
miesiecy oraz osd6b w wieku 60 lat i wiecej.
Najwiekszy udzial kobiet w ogole bezrobotnych odnotowano wsréd osob
z wyksztalceniem wyzszym, osob ze stazem pracy od 1 do 5 lat, 0oséb pozostajacych bez
pracy od 12 do 24 miesigcy oraz 0sdb w wieku 25-34 lata.
W miescie Turek bezrobocie bylo czwartym, biorgc pod uwage liczbe rodzin,
powodem przyznawania pomocy spolecznej.
Uczestnikow  przeprowadzonego na potrzeby niniejszego opracowania badania
poproszono o oceng realizowanych w miescie dzialan w zakresie przeciwdzialania

bezrobociu. Rozklad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 9. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w mieécie dzialania w zakresie przeciwdzialania bezrobociu?

016,7% 04,2% O dobrze

O dostatecznie

.- O niedostatecznie
041,7%

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wedtug 45,9% badanych dzialania realizowane w miescie w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu sg dostateczne lub dobre. Jednoczesnie 37,5% uczestnikow badania stwierdzito, ze
sg one niedostateczne. Dzialan tych nie potrafilo oceni¢ 16,7% respondentow.

14. BEZDOMNOSC

Bezdomno$¢ to zjawisko spoleczne polegajace na braku domu lub miejsca stalego
pobytu gwarantujacego jednostce lub rodzinie poczucie bezpieczenstwa, zapewniajacego
schronienie przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi i zaspokojenie podstawowych

potrzeb na poziomie uznawanym w danym spoleczenstwie za wystarczajacy.
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Liczba rodzin i 0sob korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Turku z powodu bezdomnosci w latach 2022-2024 ulegala wahaniom. co uwidacznia tabels

zamieszczona ponize;.

Tabela 47. Liczba rodzin i 0s6b korzystajagcyeh z pomocy MOPS-u z powodu bezdomnosei w latach 2022~

2024
zakres danych C2022 2023 2024
liczba rodzin ﬁ 22 19 23

- liczba 0s6b w rodzinach ﬁ 23 19 25

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku.
Osoby bezdomne 1 wymagajgce wsparcia korzystaly z oferty placowek
zlokalizowanych poza gming miejska Turek:
e Odrodek Pomocy Bezdomnym. Noclegownia w Kole, ul. Sosnowa 1.
e Schronisko im. Sw. Brata Alberta w Kaliszu, ul. Warszawska 93A.
e Schronisko dla Osob Bezdomnych Markot w Roznowicach (Roznowice 33, 64-610
Rogozno).
e Schronisku dla Oséb Bezdomnych Markot w Gosciejewie (Gosciejewo 52A, 64-610
Rogozno).
e Schronisku dla Oséb Bezdomnych Markot w Poznaniu (ul. Boréwki 8, 61-304 Poznan).
e Schronisku dla Bezdomnych Kobiet Markot w Poznaniu (ul. Starolecka 36/38, 61-361

Poznan).

15. PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY DOMOWEJ

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi w art. 4'
naklada na samorzady lokalne szereg zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
problemdéw alkoholowych oraz integracja spoteczna oséb uzaleznionych od alkoholu. Na
sfinansowanie realizacji tych zadan zapewniono dodatkowe srodki z optat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz detaliczng napojéw alkoholowych. Ponizsza tabela prezentuje dane na
temat wielkosci srodkéw uzyskanych z optat z zezwolen na sprzedaz alkoholu w miescie

Turek.

Tabela 48. Oplaty z zezwolen na sprzedaz alkoholu w miescie w latach 2022-2024

wartosd wzl

rodzaj : SR
2022 ; 2023 'i 2024
oplaty z zezwolen na sprzedaz

726 633,08 770 157,63 765 639,65
alkoholu |

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.
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W latach 2022-2024 wysokos$é kwot uzyskiwanych z oplat z zezwolen na sprzedaz
alkoholu w miescie Turek ulegala wahaniom.

Wazna role w procesie przeciwdzialania uzaleznieniom i przemocy domowej odgrywa
Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wybrane dane dotyczgce

dzialalnosci MKRPA w Turku przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 49. Liczba czlonkéw Miejskiej I omisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w latach 2022-

24624
zalres danveh 2022 2023 2004
liczba osob zaangazowanych w prace MKRPA f 8 : 3 : 8

Dane Miejskie] Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

Tabela 50. Dzialalnos¢ MKRPA w latach 2022-2024 w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw
uzaleinien w miescie

. zakves danych 2022 2023 2024

- liczba 0séb, z ktérymi MKRPA przeprowadzila rozmowy | 08 0
[ . . . . . { G
- interwencyjno-motywujace w zwiazku z naduzywaniem alkoholu '

liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych MKRPA ;
- wystgpila do sadu z wnioskiem o zobowiazanie do podjecia | 16 19 14
leczenia odwykowego ~ ~ "

Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W latach 2022-2024 liczba oséb, z ktérymi MKRPA przeprowadzala rozmowy
interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem alkoholu, wynosita odpowiednio 79
w 2022 1., 98 w 2023 r. i 83 w 2024 r. W analizowanym okresie MKRPA wystapila
z wnioskiem do sadu o podjecie obowigzkowego leczenia odwykowego wobec 16 o0sob

w2022, 19w 2023 1.1 14 w2024 1.

Tabela 51. Dzialania podjete w miedcie przez MKRPA w latach 2022-2024 w zakresie profilakiyki
i rozwigzywania problemu przemocy domowej

zakres danych 2022 2023 2024
liczba os6b dotknietych przemoca domowa, z ktorymi kontaktowali 2 7 1]

sie czlonkowie MKRPA

- liczba 0s6b stosujacych przemoc domows, przeciwko ktérym 3 0 3 0 ‘f 0
MIKRPA zlozyla zawiadomienie do prokuratury o przestepstwie

Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Jesli chodzi o dzialalno$¢ w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej, to
w analizowanym okresie MKRPA kontaktowala si¢ z odpowiednio: 8 osobami dotknietymi
tym problemem w 2022 r., 7 w 2023 1. i z 11 osobami w 2024 r. W analizowanym okresie
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Komisja nie skladala do prokuratury zawiadomien o przestepstwie przeciwko osobom
stosujgcym przemoc domows.

O ocene dziatan. jakie prowadzone sg w miescie w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom, zapytano uczestnikow badania. Rozklad uzyskanych odpowiedzi

przedstawiono na wykresie zamieszczonym ponizej.

Wykres 10. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w miescie dzialania w zakresie przeciwdzialania
uzaleznieniom?

O dobrze

0137,5% O dostatecznie

O niedostatecznie

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdaniem 37,5% badanych dzialania przeciwdzialajgce uzaleznieniom sg dostateczne,
a kolejne 6,3% pytanych uznalo je za dobre. Jednak 27,1% ankietowanych stwierdzilo, ze sg
one niedostateczne. Opinii w tej sprawie nie przedstawito 29,2% respondentow.

W przeprowadzonym badaniu ankietowani odniesli si¢ takze do stycznosci posredniej
lub bezposredniej z problemem przemocy domowej. Odpowiedzi na to pytanie sg dosé
niepokojace, bowiem az 66,6% respondentéw twierdzi, iz zna lub slyszalo o przypadkach
stosowania przemocy domowej. Jednoczesnie 33,3% ankietowanych odpowiedzialo, ze takich

przypadkow nie zna. Rozklad uzyskanych odpowiedzi ilustruje zamieszczony ponizej wykres.

Wykres 11. Czy zna Pani/Pan przypadki przemocy domowej na terenie miasta lub o nich slyszala/slyszal?

033,3% 0033,3% Oznam takie przypadki

O styszatem/ styszalam o takich
przypadkach

033,3% Onie znam takich przypadkow

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
Oceniajgc ryzyko nasilania si¢ problemu przemocy domowej na terenie miasta, 29,2%
ankietowanych stwierdzilo, ze takie ryzyko istnieje. Jednoczesnie 6,3% badanych przyznalo,

ze takie ryzyko nie istnieje. Wysoki odsetek (64,6%) respondentéw wskazal na odpowiedz

51

Id: 214030EB-8EC9-47B4-8DC8-C47693B5ESDE. Projekt Strona 51



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

_nie wiem”, co moze $wiadczyé o braku $wiadomosci czgsci badanej spolecznosci co do

zagrozenia tym zjawiskiem.

Wylkres 12. Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia si¢ problemu przemocy domowej na terenie
miasta?

[129,2% Otak

[064,6% [P Cnie

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Przeciwdzialanie problemom przemocy domowej umozliwiajg i normuja odpowiednie
akty prawne, a do podstawowych w tym zakresie nalezy ustawa o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wizesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 4 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury przy wykonywaniu czynnosci
odebrania dziecka z rodziny w razie bezpo$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemocg domowa.

Integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow oraz specjalistow w zakresie
przeciwdzialania przemocy domowej na najnizszym szczeblu samorzadu terytorialnego
spoczywa na Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdzialania przemocy. Do gléwnych
zadan Zespolu nalezy:

1. diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym,

2. inicjowanie dzialan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania wlasciwym podmiotami,

3. inicjowanie dzialan w stosunku do 0sob doznajgcych przemocy domowej oraz 0sob
stosujgcych przemoc domowa,

4. opracowanie projektu gminnego programu przeciwdzialania przemocy domowej oraz

ochrony 0séb doznajgcych przemocy domowej,
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(o)

rozpowszechnianie informacji o instytucjach. osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w Srodowisku lokalnym.

6. powolywanie grup diagnostyczno-pomocowych i biezace  monitorowanie
realizowanych przez nie zadan,

monitorowanie procedury "Niebieskie Karty",

8. przekazywanie informacji, o ktérej] mowa w art. 9¢ ust. 3 (W przypadku zmiany
miejsca zamieszkania osoby, w stosunku do ktérej sq realizowane dzialania w ramach
procedury . Niebieskie Karty”, zespol interdyscyplinarny dotychczasowego miejsca
zamieszkania informuje o prowadzeniu procedury ,Niebieskie Karty” zespdl
interdyscyplinarny obecnego miejsca zamieszkania), oraz dokumentacji, o ktorej
mowa w art. 9¢ ust. 5a (W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art.

3

9e ust. 3, zespol interdyscyplinarny dotychczasowego miejsca zamieszkania osob,

s

wobec ktorych byla realizowana procedura ,Niebieskie Karty™, na wniosek zespotu
interdyscyplinarnego  obecnego miejsca zamieszkania tych osob, przekazuje
dokumentacje wytworzong w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty”, prowadzong przez
grupe diagnostyczno-pomocowg dotychczasowego miejsca zamieszkania),

9. kierowanie osoby stosujgcej przemoc domowa do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym dla oséb stosujacych przemoc domowa lub programie
psychologiczno-terapeutycznym dla oséb stosujacych przemoc domowa,

10. skfadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popeinieniu
przez osobe stosujgca przemoc domowg wykroczenia, o ktérym mowa w art. 66¢
ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (,,Kto uporczywie nie stosuje sie
do obowigzkow okreslonych wart. 4 wust. 6 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej, podlega karze ograniczenia wolnosci albo
grzywny’).

Dane dotyczace funkcjonowania Zespofu Interdyscyplinarnego w miescie Turek

prezentuje tabela zamieszczona ponize;j.

Tabela 52. Dzialalnoéé Zespolu Interdyscyplinarnego w miesécie w latach 2022-2024

zakres danych ‘ 3 2022 2023 2024
liczba czionkow Zespolu Interdyscyplinarnego 10 ’ 10 M
 liczba spotkan ZI w ciggu roku ; 4 4 k 6
liczba spotkan grup roboczych 109 ;ﬁ 83 97
liczba utworzonych grup diagnostyczno-pomocowych X 34 | 46
. liezba zlozonych do Z1 ,,Niebieskich Kart” 41 38 50
53
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i ¥ ¥™ gporzadzone przez Policje 5 34 27 ; 35

¥ O™ gnorzadzonych przez pracownikow socjalnych 7 7 11

v gparzadzonych przez pracownikéw ochrony zdrowia 0 0 !
sporzadzonych przez placdwki o§wiatowe 0 0 3
tiezba zamhnietyeh Niebieskich Kart” 6 9 12
liczba spraw toczgcych sie w ZI z lat wezedniejszych 14 : 0 4
liczba spraw zgloszonyeh do Sgdu Rejonowego

o 5 ‘ i 23
i Prokuratury ’ i ﬁ

Dane Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeci\\'dzizikmia przemocy domowej.

Zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty™ nastepuje w przypadku ustania przemocy
domowej i uzasadnionego przypuszezenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
domowej oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo rozstrzygniecia o braku
zasadnosci podejmowania dziatan.

Osoby stosujace przemoc domowsg oraz osoby przejawiajace zachowania agresywne
obejmowano dzialaniami korekcyjno-edukacyjnymi. W 2024 r. byly to 2 osoby z terenu
miasta.

Osobom dotknietym problemami uzaleznien i przemocy domowej pomoc Swiadczy
rowniez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej. Wsparcia z powodu alkoholizmu udzielono 86
rodzinom (108 osobom w rodzinach) w 2022 r., 83 rodzinom (118 osobom w rodzinach)
w2023 r. oraz 86 rodzinom (112 osobom w rodzinach) w 2024 r. Pomocy z powodu
narkomanii w rozpatrywanym okresie udzielono 9 osobom w 2022 r., 7 osobom w 2023 r.
oraz 9 osobom w 2024 r. Wsparcie ze wzgledu na przemoc domowg przyznano 6 rodzinom
(14 osobom w rodzinach) w 2022 r., 4 rodzinom (10 osobom w rodzinach) w 2023 r.
i 3 rodzinom (9 osobom w rodzinach) w 2024 r.

Ponadto w ramach Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miejskiej Turek na lata 2022-2025, jak réwniez
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Miejskiej Turek na lata 2025-2030 w placowkach oswiatowych realizowane byty
przedsiewziecia profilaktyczne i dydaktyczne w formie kampanii i programow (m.in. ., Wiezi,
ktére chronig”, ,Mtodzi wolni 1 bezpieczni”, ..Przemoc zabiera moc”, ..Spojiz inaczej”,
., Trzymaj forme™), prelekeji, warsztatow, konkurséw i pogadanek oraz imprez kulturalnych
i rekreacyjnych promujgcych zdrowy styl zycia, a w ramach alternatywnych form spedzania
czasu wolnego zaje¢ sportowych. Wykorzystano takze materialy edukacyjno-informacyjne
(ulotki, plakaty, broszury). Poza dzialaniami profilaktycznymi finansowano dzialalnosé

swietlic srodowiskowych.

n
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W Turku jednostkami wsparcia dla 0séb uzaleznionych lub doznajacych przemocy
domowej sq — obok MOPS-u, MKRPA i ZI — $wietlice opiekuniczo-wychowawcze, grupy AA.
grupa  Al-Anon oraz Grupa Anonimowych Depresantow i Grupa Anonimowych
Narkomanow.

Profesjonalne wsparcie osobom uzaleznionym i wspoluzaleznionym oraz dotknietym
przemocg $wiadezy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Problemami Uzaleznien funkcjonujacy
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne] oraz Punkt Interwencji Kryzysowej przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz jednostek wsparcia dla 0séb uzaleznionych lub

dotknietych przemocg domowa funkcjonujacych na terenie miasta w 2024 r.

Tabela 353, Wykaz jednostek i grup wsparcia dia osob uvzaleZznionych, wspdluzaleinionyeh oraz
dotknietyeh przemocyg domows, funkejonujgeych na terenie miasta w 2024 .

Ip. | nazwa adres

1. Urzad Miejski |
-, ‘ Miejska Komisja Rozwiazywania Problemoéw ' ul. Kaliska 59, 62-700 Turek

“ | Alkoholowych |
3. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
: A Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania |

| Przemocy | ul. Koninska 4, 62-700 Turek

5. Grupa AA ,Pierwszy Krok” :
. 6. Grupa Al-Anon ,,Nowa Droga”
7. Grupa AA ,Razem” ‘ul. Sienkiewicza 4, 62-700 Turek
8.  Grupa AA ,Oaza” , - Skwer Jana Pawla 11 I, 62-700 Turek
9 Grupa Anonimowych Depresantéw ,,Promyk ut. 3 Maja 2/4, 62-700 Turek

Nadziei” ,
0. Grupa Anonimowych Narkomandw ,Nasza Droga” | ul. Kosciuszki, 62-700 Turek

Dane Urzedu Migjskiego w Turku.
16. SYTUACJA DZIECKA
Analiza sytuacji dziecka w miescie zostala dokonana na podstawie badan ankietowych
przeprowadzonych w funkcjonujacych na jej terenie placowkach systemu oswiaty. Badanie to
pozwolito zdiagnozowad $rodowisko szkolne i rodzinne uczniéw pod katem wystepowania
zachowan o cechach patologii spolecznej oraz uzyskac informacje na temat prowadzonych
w placowkach dzialan opiekuniczo-wychowawezych, profilaktycznych i leczniczych. Do
analizy przedlozono ankiety, z trzech funkcjonujacych na terenie miasta szkol:
e Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Turku (liczba uczniéw: 560,
liczba nauczycieli: 62);
e Szkoly Podstawowej nr 4 w Turku (liczba uczniow: 610, liczba nauczycieli: 56);
e Szkoly Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku (liczba ucznidw: 995, liczba

nauczycieli: §9).
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Zasoby | oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, iz wszystkie placowki zatrudniajg pedagoga, psychologa,
fogopede, nauczyciela wspomagajacego oraz zapewniaja opieke pielegniarskq. Uczniowie
dwoch szkol moga korzysta¢ z porad doradey zawodowego. Wszystkie placéwki maja
zapewniony dostep do Internetu, korzystaja z sali gimnastycznej oraz z boiska sportowego.
W zadnej z tych placowek nie utworzono klasy lub grupy integracyjnej. We wszystkich
szkolach prowadzone jest dozywianie ucznidw. Placéwki oswiatowe zapewniajg opieke
w ramach zaje¢ swietlicowych oraz zajecia dodatkowe, oferujg takze zajecia przeznaczone dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Problemy w otoczeniu szkolnym i rodzinnym uezniow

W badaniu  stwierdzano wystepowanie zjawisk patologicznych i negatywnych
zachowan w spolecznosci uczniowskiej oraz dysfunkcji i patologii w otoczeniu domowyim
uczniow, podajac  jednoczesnie liczbe ujawnionych przypadkow. Problemy, ktore
w najpowazniejszym stopniu dosiegaja ucznidw i ich rodziny, identyfikowano w dwojaki
sposob: wypelniajgc zamkniete katalogi obejmujace 12 i 6 zmiennych oraz odpowiadajgc na
pytania o charakterze otwartym, okreslajgc subiektywnie stopien natezenia wystepujgcych

problemdw w ciggu trzech ostatnich lat. Uzyskane informacje prezentujg ponizsze tabele.

Tabela 54. Negatywne zachowania oraz zjawiska patologiczne wystepujgce w spolecznoéci uczniowskiej
w roku szkoluym 2024/20258

obecno$é poszezegbinyeh zjawisk
: i i lezba , Hiezba
; g@dﬁ_&; z.mgéstz,rw nych zachowan i zjawisk et liczbha . placowek,
patologicznyeh pIACOWEL, ujawnionyeh  w kt6rych
w ktorveh RSN .
. przypadkéw nie
stwierdzono : : .
. stwierdzono
palenie papierosow 3 12 ﬁ; 0
- sigganie po alkohol 2 2 : I
sigganie po narkotyki 0 0 3
niszczenie mienia szkolnego 3 18 0
- kradzieze na terenie szkoly 2 7 1
dyskryminacja w grupie réwieéniczej 3 12 0
udzial w grupach negatywnych 1 3 2
agresja i przemoc w grupie rowiesniczej 3 62 0
autoagresja 2 4 1
- ucieczki z domu 0 0 3
| przestepczos$é ujawniona 1 3 2
- przypadki wymagajgce nadzoru kuratora 2 14 1
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sadowego

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placdwkach os$wiatowych miasta.

Tabela 55. Dysfunkeje i patologie stwierdzone w rodzinach uczniéw w roku szkolnym 2024/2025

~ . . . liczba ujawnionych
dysfunkcje i patologie rodziny :

’ przypadliéw
bezradnosé w sprawach opiekunczo-wychowawcezych 23
i prowadzenia gospodarstwa domowego
- zaniedbanie ‘: 10
uzaleznienia (alkoholizm, narkomania) 14
przemoc domowa 5 8
i wykorzystywanie seksualne dzieci 0
przestepczose 3

Dane z badan ankietowanvch przeprowadzonych w placéwkach odwiatowych miasta.

W otoczeniu szkolnym uczniow odnotowano m.in. 62 przypadki agresji i przemocy
w grupie rowiesniczej, 18 przypadkow niszczenia mienia szkolnego, 14 przypadkdow
wymagajacych nadzoru kuratora sgdowego, po 12 przypadkow dyskryminacji w grupie
rowiesnicze] oraz palenia papierosow. Wsérad dysfunkeji i patologii  ujawnionych
w srodowisku rodzinnym ucznidw placowek od$wiatowych stwierdzono 23 przypadki
bezradno$ei w  sprawach opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa
domowego, 14 przypadkow uzaleznien, 10 przypadkow zaniedban, 8 przypadkéw przemocy
domowej i 3 przypadki przestepczosei.

Przedstawiciel jednej badanej placdwki zauwazyl wzrost negatywnych zachowan
i zjawisk patologicznych wsrod ucznidw w ciggu ostatnich trzech lat. Jego zdaniem dotyczy
to w szczego6lnoscei agresji | przemocy w grupie rowiesniczej.

Jesli chodzi o przypadki dysfunkcji wystepujacych w rodzinach ucznidw, to w opinii
pizedstawiciela jednej ankietowanej placowki w ciggu ostatnich lat nastgpit wzrost liczby
zjawisk patologicznych i przypadkow dysfunkeji, w szezegdlnosei bezradnosei w sprawach
opiekunczo-wychowawczych.

Pomoe, jaky placéwki oferujg uezniom z rodzin ubogich, opiera sie o wspolprace
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i polega przede wszystkim na zapewnieniu
bezplatnego dozywiania w formie obiaddéw, jak réwniez pomocy finansowej (stypendia
socjalne, wplaty na Rade Rodzicéw, dofinansowanie kolonii i wycieczek) oraz rzeczowej
udzielanej przez Szkolny Wolontariat dzialajacy przy SP nr 4. Placowki zapewniajg uczniom

zajecia dodatkowe i wyrdwnawcze, opieke Swietlicowg oraz wsparcie psychologiczno-
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pedagogiczne, zas rodzice mogg skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji w  zakresie
wzmocnienia i rozwoju kompetencji wychowawczych.

Pomoe, jakg placowki oferujg uczniom z rodzin niewydolnych wychowawezo,
dotknietych problemami uzaleZnieft, przemocy domowej przebiega we wspdlpracy
z instytucjami  pomocowymi. Rozpoznawane sg indywidualne potrzeby ucznidw.
Umozliwiany jest kontakt ze specjalistami — pedagogami, psychologami, zapewniana jest
informacja o dostepnych formach pomocy 1 odpowiednich instytucjach pomocowych,
Uczniowie mogg rowniez korzysta¢ z porad i wsparcia pedagogdw i1 psychologow szkolnych.,
nauczycieli 1 wychowawcow, ktorzy monitoruja sytuacje uczniow. Placéwki zapewniajg
zajecia dodatkowe rozwijajgce pasje 1 zainteresowania, opieke s$wietlicowa oraz pomoc
W nauce.

Placowki podejmujg réine dzialania profilaktyczne adresowane do uczniow. Sy to
m.in. realizowane wsréd uczniow i ich rodzicow lub opiekundéw programy oraz akcje
profilaktyczne edukacyjne 1 terapeutyczne (np. ,.Spdjiz inaczej”, ,,Wiezi, ktore chronig”,
.Bezpieczny internet”). W szkotach odbywajg sie spotkania ze specjalistami — pedagogami,
psychologami, funkcjonariuszami policji, pogadanki, spektakle oraz zajecia 1 warsztaty
profilaktyczne. W ramach dziatan profilaktycznych organizowane sg tez wydarzenia sportowe
i rekreacyjne promujace zdrowy styl zycia. Podezas lekeji wychowawcezych omawiane sg
zagadnienia z zakresu przeciwdzialania przemocy, agresji, przemocy rdéwiesniczej,
profilaktyki uzaleznien oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw.

Do imstytuejl i organizacji, z ktorymi placéwki najezedcie] wspolpracujg,
uczestnicy badania zaliczyli: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Urzad Miejski, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejski Dom Kultury,
Fundacje ,,Ciszum”, Komende Powiatowa Policji, Straz Pozarng, Sad, Powiatowyg Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng i Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii oddziat
terenowy w Turku.

17. SYTUACJA OSOB STARSZYCH 1 OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA M1
17.1. SYTUACJA OSOB STARSZYCH

7 analizy danych dotyczacych sytuacji demograficznej miasta wynika, ze w latach
2022-2024 liczba osob w wieku poprodukcyjnym systematycznie rosta, analogicznie wzrastal
udzial liezby oséb w wieku poprodukeyjnym w ogélnej liczbie ludnosci miasta. Dane w tym
zakresie zawiera ponizsza tabela.
Tabela 56. Osoby w wieku poprodukeyjnym w strukturze ludnoci miasta w latach 2022-2024

 zakres danych o022 2023 2024
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liczba mieszkancow miasta ogdlem 24438 24171 24 183
liczba osob w wieku poprodukeyjnym 6657 068l6 7000
udzial 0s6b w wieku poprodukecyjnym w ludnosci miasta - 27.24% 28,19%  28,94%

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.

Szczegotowa analiza struktury demograficznej populacji miasta zawarta w Rozdziale
3. Czesci Diagnostyceznej niniejszego dokumentu vkazuje niekorzystne tendencje: wzrastajaca
liczba o0sob  starszych przy systematycznie malejace] liczbie o0séb  w  wieku
przedprodukeyjnym pozwalajg na sformulowanie wniosku, iz spolecznos¢ miasta wpisuje si¢
w dominujgce w ogblnym procesie demograficznym tendencje i powoli zaczyna sie starzed.

Starzenie sie spoleczenstwa powoduje koniecznos$¢ dokonania zmian organizacyjnych
w funkcjonowaniu rodzin zobligowanych moralnie i prawnie do opieki nad cztonkiem
rodziny, ale jest tez istotng przestanka do reorganizacji lokalnego rynku ustug spolecznych,
zuwagi na konieczno$¢ dostosowania tych ushug do potrzeb o0s6b niesamodzielnych,
z niepelnosprawnosciami, wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W ramach swojej dzialalnosci MOPS swiadczy m.in. ustugi opiekunecze. Jest to
szczegdlna forma pomocy kierowana przede wszystkim do oséb starszych. chorych

i samotnych. Uslugi te polegajg m.in. na pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb

zyciowych i pielegnacji. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 57, Rodziny w mieScie korzystajgce z pomocy spolecznej w formie ushug opiekuniczych
w latach 2022-2024

zakres danych 2022 2023 2024
- liczba rodzin 126 | 110 97
- liczba 0sob lgcznie w rodzinach ‘ 134 s 101

Dane Odrodka Pomocy Spolecznej w Turku.

Wsrod odbiorcdw pomocy spotecznej w 2024 r. bylo ogélem 249 os6b w wieku
powyzej 56 lat, w tym 138 osob powyzej 66 lat.

Gmina miejska Turek dostrzega spoteczne potrzeby oséb starszych. W latach 2022-
2024 inicjowano wiele projektéw na rzecz seniorow, m.in.: program ,,Opieka 75+, program
pilotazowy .,Wielkopolski System Opieki Seniora™ (Wielkopolski SOS) czy program ,,50+
spotkania edukacyjno-kulturalne dla senioréw™.

Warto dodaé, ze w miescie funkcjonuje Turkowski Klub ,,Senior+” oraz Klub Seniora
JPromyk™. W zajeciach, ktorych celem jest m.in. zapobieganie wykluczeniu ze Srodowiska,
aktywizacja spoleczna, rozwdj sieci kontaktéw spotecznych oraz upowszechnianie kultury

i sportu wérod seniordw, uczestnicza starsi mieszkancy miasta.
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Koleinym miejscem aktywizujgcym osoby starsze jest rowniez Uniwersytet Trzeciego
Wieku. Zajecia proponowane uczestnikom aktywizujg oraz rozwijajg sprawnos¢ intelektualng
i fizyczna.

W Turku funkcjonuje takze kolo Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow
i Inwalidow, ktdre w swojej dzialalnosci koncentruje sie na zadaniach w zakresie pomocy
socjalno-bytowej, a takze profilaktyki zdrowotne] poprzez aktywizowanie i organizowanie
rdznych form zycia kulturalnego, artystycznego, sportowego i turystycznego.

Dzialania wszystkich placéwek maja na celu integracje¢ spolecznosci 0sob starszych
oraz poprawe ich zdrowia psychicznego i fizycznego.

Uzupelnieniem  powyzszych informacji sa  wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w srodowisku lokalnym. Odpowiadajge na pytanie, jakie
problemy najczescie] dotykajg osob starszych w miescie, respondenci wskazywali gléwnie na
samotnos¢, niewystarczajgcy dostep do specjalistycznych uslug 1 opieki medyczne;j,
wykluczenie komunikacyjne oraz niskie dochody przyczyniajgce sie do ubdstwa, a takze brak
zainferesowania 1 pomocy ze strony rodziny. Zwrocono tez uwage na marginalizacje
i wykluczenie spoteczne.

7 przytoczonych opinii wynika, ze mieszkancy interesujg sie losem 0séb starszych,
ankietowani dostrzegajg roznego rodzaju problemy i trudnosei, jakie stojg przed seniorami,
a ktorych czestokroé nie sg oni w stanie pokonaé swoimi sitami. Swiadomos¢ tych utrudnien
oraz ograniczen zwigzanych z wiekiem pozwolifa dokonaé respondentom oceny zagrozenia
seniordw marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym oraz dostrzec braki w dotychczasowe]

ofercie pomacowej skierowanej do tej grupy.

17.2. SYTUACJA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Biezgce informacje dotyczace osdb z niepelnosprawnosciami sg trudne do dokladnego
okreslenia, gdyz jedynym pelnym badaniem, ktorego wyniki pozwalajg ustali¢ liczbe osob
z niepelosprawnosciami  oraz  umozliwiajg ich charakterystyke, sg narodowe spisy
powszechne. Dane 7 ostatniego spisu dotyczace 0soéb z niepelnosprawnosciami nie sg dostepne
na poziomie gmin. Informacje, ktére w pewnym stopniu umozliwiajg obserwacje zachodzacych
w kolejnych latach zmian liczebnosci oséb z niepelnosprawnosdciami w miescie Turek,
zawierajg dane dotyczgce liczby rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu
niepelnosprawnosci.

Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku wynika, ze w latach 2022-

2024 niepetnosprawnosé byta drugim, pod wzgledem liczby rodzin, powodem przyznawania
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pomocy spofeczne] w miescie. Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz
liczby 0s6b w rodzinach. ktdre korzystaly z pomocy spolecznej Swiadczonej przez MOPS

w latach 2022-2024.

Tabela 58. Rodziny w miescie korzystajgce z pomocy spoleczuej z powodu niepelnosprawnosei
w latach 2022-2024

zakres danych 2022 2023 2024

' liczba rodzin ; 283 271 , 220
 liczba oséb fgcznie w rodzinach ; 373 : 367 287

Dane Osrodka Pomocy Spoleczne] w Turku.

Nalezy doda¢, ze w 2024 r. Wydzial Swiadezen Rodzinnych Urzedu Miejskiego
w Turku przyznal 540 Swiadczefi w postaci dodatkow do zasitku rodzinnego z tytulu
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego dla rodzin z terenu miasta. Waznymi
$wiadczeniami dla rodzin dotknietych problemem niepelnosprawnosei byly takze zasitki
pielegnacyjne i $wiadczenia pielegnacyjne.

Warto dodaé, ze w Turku dziala Srodowiskowy Dom Samopomocy, ze wsparcia
ktorego mogg korzystac doroste osoby z zaburzeniami psychicznymi. Placowka dysponujaca
25 miejscami zapewnia opieke od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 15.00.
SDS pelni wazna role w rehabilitacji osob niepelnosprawnych intelektualnie, stwarzajac
mozliwos$¢ podtrzymywania i rozwijania umiejetnosci niezbednych do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia poprzez zastosowanie odpowiednich technik terapii
i treningow. W 2024 r. z pomocy SDS skorzystalo 28 mieszkaficoéw gminy miejskiej Turek.

Gmina miejska Turek realizuje takze wiele programow i kampanii majgcych na
celu poprawe jakosci zycia o0s6b z niepelnosprawnosciami, m.in. ,Opieka
wytchnieniowa™ 1 ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”. Na terenie miasta dziala
takze Klub . Otwarty $wiat”, ktory zaspokaja  potrzeby osob  starszych
i niepelnosprawnych, aktywizuje ich, wypelnia wolny czas, a takze przeciwdziala
monotonii i samotnosci, zwieksza szanse na samodzielno$¢ i niezaleznos¢. Spotkania
Klubu odbywaja sie¢ dwa razy w tygodniu, w czwartki i pigtki w godzinach od 16.00 do
19.00 w budynku SDS.

Powiatowy Zespél ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ei w Koninie wydaje
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosei (z uwzglednieniem
orzeczonego stopnia niepelnosprawnoscei). Ze wzgledu na brak mozliwosei wygenerowania
danych dotyczacych wylacznie mieszkancow miasta Turek, w ponizszej tabeli zawarto

informacje odnoszace si¢ do mieszkancow calego powiatu tureckiego.
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Tabela 59. Orzeczenia o niepelnosprawnosei lub o stopnin niepelnosprawnosei wydane mieszlancom
powiatu w latach 2022-2024

zakres danych 00 2023 . 2024
~ liczba orzeczen o niepelnosprawnodei wydanych 175 185 185
mieszkanicom powiatu - i )
liczba orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci wydanych
oa o -OP pemnost yaam 1284 1 348 1334
mieszkancom powiatu
¥ g znacznym stopniu niepelnosprawnosci 470 526 | 503
g umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosei 620 , 617 ~ 620
Yoo lekkim stopniu niepetnosprawnosci ; 194 205 211

Dane Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei w Koninie.

Osoby z niepefnosprawnosciami z terenu miasta mogg korzysta¢ réwniez ze wsparcia
finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, kiore
dysponuje srodkami na rehabilitacje spoleczng i zawodowsy. Ponizsza tabela przedstawia dane
na temat liczby osob niepelnosprawnych z powiatu, ktore w latach 2022-2024 skorzystaly

z tego wsparcia.

Tabela 60, Wsparcie udzielone przez PCPR niepelnosprawnym miieszkaticom powiatu w latach 2022-2024

zakres danych L2022 2023 2024
~liczba 0s6b niepelnosprawnych z powiatu, ktorym A ‘ ‘, .
) o ‘ 233 | 200 ' 203
- dofinansowano uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych | |

' liczba 0s6b niepelnosprawnych z powiatu, ktorym

| dofinansowano zakup sprzetu rehabilitacyjnego, 275 378 529

. przedmiotow ortopedycznych, $rodkdéw pomocniczych

- liczba oséb niepelnosprawnych z powiatu, ktérym
- dofinansowano likwidacje barier architektonicznych. 70
 technicznych, w komunikowaniu si¢

()
W
N
(OS]

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

Uzupeinieniem powyzszych informacji sa wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w $rodowisku lokalnym. W ankiecie zapytano mieszkancéw
o problemy, jakie najczgsciej dotykajg oséb z niepelnosprawnosciami  w miescie.
W odpowiedzi wymieniano bariery architektoniczne, niedostosowanie infrastruktury
i budynkéw uzytecznoscei publicznej, utrudniony dostep do srodkow komunikacji publicznej
przystosowanych do transportu osob niepelnosprawnych oraz niewystarczajacy dostep do
specjalistycznej opieki zdrowotnej i uslug rehabilitacyjnych. a takze niskie s$wiadczenia
i niedostateczne wsparcie. Wskazywano tez na izolacje i wykluczenie spoleczne oraz

ograniczony dostep do rynku pracy.
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Wiekszos¢ respondentéw bioracych udzial w badaniu ankietowym zauwaza obecnosé
osob z niepelnosprawnosciami  w  srodowisku. Mieszkancy dostrzegajg tez niedostatki
w specjalistycznej opiece oraz braki w infrastrukturze, upatrujac w tych sferach Zrodla
problemow, z ktdrymi borykajg sie osoby dotkniete niepelnosprawnoscia.

Pragnac poznaé¢ opinie mieszkancdw na temat sytuacji oséb starszych i osob
z niepelnosprawnosciami, w badaniu ankietowym sformulowano pytanie odnoszace sie do
uwzgledniania potrzeb osob starszych i 0séb z niepelnosprawnosciami w dzialaniach
realizowanych na terenie miasta. Wedlug 68.8% uczestnikow badania w dzialaniach
realizowanych w miescie raczej uwzglednia sie lub uwzglednia sie potrzeby osob starszych
i 0s6b z niepelnosprawnosciami, ale jednoczesnie 31,3% ankietowanych wyrazito odmienng

opinie. Rozklad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 13. Czy Pani/Pana zdaniem w dzialaniach realizowanych na terenie miasta uwzglednia sie
potrzeby 0sob starszych i os6b z niepelnosprawnosciami?

Otak

02,1% 014,6%

029,2%

O raczej tak

O raczej nie

0 54,2% O nie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

18. SEKTOR POZARZADOWY, KOSCIOLY

W 2024 r. na terenie gminy miejskiej Turek dzialato 27 organizacji pozarzadowych.
Samorzad podejmowatl z nimi wspolprace, ktora przybierata forme zlecania realizacji zadan
wiasnych, dofinansowywania dzialalnosci statutowej, wsparcia rzeczowego i lokalowego oraz
doradztwa i konsultacji. Wykaz organizacji pozarzadowych utworzonych w latach 2022-2024

zawiera tabela zamieszczona ponizej.

Tabela 61. Wykaz organizacji pozarzadowych utworzonych w latach 2022-2024 w mie$cie Turek

| Ip. | nazwa organizacji charakterystyka dzialalnoSci

{ |

Rozwdj i popularyzacja wiedzy z dziedziny f
turystyki i krajoznawstwa, stwarzanie 5
warunkéw do aktywnego wypoczynku
i ciekawych form spedzania czasu, ktore przez |
uczestnictwo dorazne (np. rekreacyjne) lub ‘
zorganizowane wplywaja na wypracowanie

lub poprawienie kondycji fizycznej i

‘ | psychicznej uczestnikow i rozwoj stosunkow

j ‘> | spolecznych.

| 1. \ Stowarzyszenie Podréznikéw w Turku
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Dzialania na rzecz niesienia pomocy
I spofecznej, w tym pomocy rodzinom w trudnej .
Stowarzyszenie ,,Polak w potrzebie” w Turku sytuacji zyciowej, promowania wolontariatu,
- propagowania inicjatyw spoleczinych oraz
wspierania aktywnosci obywatelskiej.

12

Promocja i rozwijanie wedkarstwa, ochrona
rasobdw wodnych, ochrona érodowiska,

Stowarzyszenic Wedkarskie , Karas Zlocisty” w Turku. naturalnego, edukacja w zakresie wedkarstwa
i szkolenie mlodziezy. Dzialalnos$¢ na rzecz
ochrony srodowiska naturalnego.

Dzialania na rzecz humanitarnego traktowania
zwierzat, ich poszanowaniia, objecia ochrona
i opiekg; ksztaltowanie wlasciwego stosunku

: do zwierzat; zrzeszanie hodowcow

4. Stowarzyszenie Psy i Koty Rasowe ,,Pets” w Turku i milognikéw hodowli amatorskich:;

‘ doskonalenie poszczegdélnych ras pséw
i kotdw pod wzgledem cech fizycznych
i psychicznych oraz uzytkowych
z uwzglednieniem podstaw naukowych.

Dzialalnos$é na rzecz mieszkancéw miasta
Turek, integracji oraz rozwijania wspdlpracy
pomiedzy réZznymi grupami spotecznymi.

5. Stowarzyszenie ., Laczy nas Turek” w Turku I Walka z nierdwnoscia i wykluczeniem
spolecznym, Promocja i wspieranie rozwoju
lokalnego oraz promowanie postaw i
zachowan obywatelskich.
Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej

i kulturalnej, wspieranie dzieci i nlodziezy
oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.
Upowszechnianie warto$ci patriotycznych

i chrzescijanskich, podtrzymywanie polskich
tradycji. Propagowanie postaw
praworzadnych, prospolecznych

i obywatelskich.

6. | Stowarzyszenie ,Niezalezni” w Turku

Propagowanie kultury fizycznej, sportu

7. Klub Sportowy . ,Flow” w Turku . irekreacji. Organizowanie réznorodnych form |
wspblzawodnictwa sportowego.
Organizowanie akcji oddawania krwi,
. C . \ romocja krwiodawstwa, rejestracja
8. Stowarzyszenie Klub HDK . ,Prosto z serca” w Turku P e - 1< J

potencjalnych dawcedw szpiku, ochrona
i promocja zdrowia.

Dane Urzedu Miejskiego w Turku.
W 2024 r. w miescie funkcjonowaly dwie parafie Kosciola rzymskokatolickiego,
jedna parafia Ewangelicko-Augsburska, Zbér Kosciola Ewangelicznych Chrzescijan oraz
Zbor Kosciola Chrzescijanskiego Jezus Zyje, a takze Sala Krolestwa Swiadkéw Jehowy.

Ponizsza tabela przedstawia ich wykaz.

Tabela 62, Parafie rzymskokatolickie, koscioly i zwiazki wyznaniowe na terenie miasta

dekanat. . nazwa ! adres
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- Parafia Rzymskokatolicka pw. Najswietszego , . . .
o JMSROKE ap aswie = Plac Sienkiewicza 4. 62-700 Turek
Serca Pana Jezusa

turecki
Skwer Jana Pawla [T |.

Parafia Rzymskokatolicka pw. Sw. Barbary 62700 Turek

" Parafia Ewangelicko-Augsburska - ul. 3 Maja 4, 62-700 Turek

Sala Krélestwa Swiadkow Jehowy - ul. Milewskiego 30, 62-700 Turek
 Zbor Kosciola Ewangelicznych Chrzescijan - ul. Kruszynskiego 13, 62-700 Turek
- Zbér Kodciola Chrzescijanskiego Jezus Zyje ul. 3 Maja 8, 62-700 Turek

Dane Urzedu Miejskiego w Turku i Diecezji Wloclawskiej.
Obie parafie Kodciola rzymskokatolickiego z terenu gminy miejskiej Turek wehodzg

w skiad diecezji wloctawskej, zas w podziale dekanalnym nalezg do dekanatu tureckiego.

19. ZDOLNOSC PODMIOTOW EKONOMIL SPOLECZNEJ DO REALIZACJ
ZADAN MAJACYCH NA CELU REINTEGRACJE SPOLECZNA
1 ZAWODOWA

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej w zakresie odnoszacym sie do
strategii rozwigzywania problemow spotecznych zobowigzuje gmine do okreslenia zdolnosci
podmiotéw ekonomii spolecznej do realizacji zadan majacych na celu reintegracje spoleczng
i zawodowg 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym Iub  wykonywania uslug
spotecznych. Zawarte w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej rozwigzania
dotyczace wprowadzenia statusu przedsiebiorstwa spolecznego pozwalajg  zwiekszyc
dostepnod¢ wsparcia reintegracyjnego polgczonego z pracg dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Status przedsiebiorstwa spolecznego moze uzyskaé podmiot ekonomii spolecznej. taki
jak: spoldzielnia socjalna, spoldzielnia pracy (w tym spéldzielnia inwalidéw i spéldzielnia
niewidomych), spoldzielnia produkeji rolnej, organizacja pozarzadowa 1iinny podmiot
prowadzacy dzialalnos¢ pozytku publicznego albo jednostka tworzaca podmiot ekonomii
spolecznej, jezeli prowadza dziatalno$¢ odplatnga pozytku publicznego, dzialalnos¢
gospodarczag lub inng dzialalno$¢ o charakterze odplatnym, po spelnieniu wymienionych
w ustawie przestanek.

Dzialalnos¢ przedsigbiorstwa spolecznego ma stuzyé rozwojowi lokalnemu i ma na
celu reintegracje spoleczng i zawodowg o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
realizacje¢ uslug spolecznych. Przedsiebiorstwo spoleczne zobowigzane zostalo do
zatrudnienia co najmniej 3 0osob na podstawie umowy o prace lub spdldzielcze] umowy
oprace (w wymiarze co najmniej [/2 pelnego wymiaru czasu pracy). W przypadku

przedsiebiorstwa spolecznego dzialajacego w celu reintegracji spolecznej i zawodowej 0s6b
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zagrozonych wykluczeniem, co najmniej 30% ogolu osob zatrudnionych stanowi¢ musza
osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o pracg
lub spotdzielezej umowy o prace.

Na terenie Turku funkcjonuje Spoldzielnia Socjalna Powrdcisz Tu”. Prowadzi
dzialalnogé gospodarczg w zakresie gastronomii i pielegnacji zieleni, dzialalnoé¢ spolecznie
uzyteczng w sferze zadad publicznych oraz dzialalnos¢ o$wiatowo-kulturalng i spoleczng na
rzecz czlonkdw, a takze srodowiska lokalnego. Efektem dzialan Spoldzielni jest reintegracja
spoleczna i zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym. Spéldzielnia realizuje
projekty ze $rodkow krajowych izagranicznych majace na celu aktywizowac i wspierac
lokalng spotecznosc.

Potencjal dzialajgcych w miescie organizacji pozarzadowych nie pozwala na
powolanie kolejnych podmiotow ekonomii spolecznej, ktére moglyby realizowac zadania
majgce na celu integracje spoleczng i zawodowa osOb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym lub podja¢ si¢ wykonywaniu uslug spolecznych.

20. PROBLEMY WSKAZANE PRZEZ MIESZKANCOW, DIALOG SPOLECZNY

Uczestnikéw badania ankietowego poproszono o wskazanie problemow badZ
niekorzystnych zjawisk, ktére sa w miescie najbardziej widoczne. Pytanie mialo charakter
pototwarty z mozliwoscia dokonania wielokrotnego wyboru.  Rozklad uzyskanvych

odpowiedzi ilustruje wykres zaprezentowany ponizej.

Wykres 14, Jakie problemy, niekorzystne zjawiska najhardziej uwidaczniajg sie w miescie?
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O bezradnosé opiekunczo-
wychowawcza

O alkoholizm

O rozpad rodzin me6,9% 0O1,1% [O3,4% O1,1%

024,1%

O zanik wigzi spotecznych 04,6% :

O dewastacja srodowiska

naturalnego 0126,4%

Obezrobocie

O przemoc domowa 014.9%

03,4% 013,8%

E ubéstwo
O przestepczosc

O narkomania

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wsrod problemdéw i niekorzystnych zjawisk, ktore najbardziej uwidaczniajg sie
w miescie, respondenci najczesciej wskazywali bezrobocie (26,4%), alkoholizm (24,1%),
rozpad rodzin (14,9%), zanik wigzi spolecznych (13,8%) oraz ubostwo (6,9%). W dalszej
kolejnosci wymieniali przemoc domowg (4,6%), a takze narkomanie¢ i dewastacje srodowiska
naturalnego (po 3,4%), przestepczo$¢ oraz bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza (po 1,1%).

W nastepnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszarow, w jakich dzialania
podejmowane i skierowane do rodzin badZz oferowane im wsparcie sg najbardziej

niezadowalajace. Rozkiad uzyskanych odpowiedzi ilustruje kolejny wykres.

Wykres 15. W jakich obszarach nalezaloby podjgé¢ lub zintensyfikowaé dzialania, by poprawi¢ jakosé
zycia i kondycje rodzin zamieszkujacych teren miasta?
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O ochrona zdrowia

O przeciwdziatanie alkoholizmowi

O przeciwdziatanie narkomanii

O ograniczanie bezrobocia

O przeciwdziatanie ubéstwu

H wspieranie rodzin wielodzietnych

O zapohieganie bezdomnosci

B wspieranie uczenia sig przez cale

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

W opinii ankietowanych oferta pomocy $wiadczonej osobom i rodzinom w miedcie
jest najmniej zadowalajaca przede wszystkim w takich obszarach, jak: przeciwdzialanie
alkoholizmowi (19,7%), wspieranie o0sob starszych (18,4%), przeciwdzialanie przemocy
domowej i ochrona os6b doznajacych przemocy domowej oraz ograniczanie bezrobocia
(po13.2%), przeciwdzialanie ubostwu (9.2%) oraz ochrona zdrowia (7,9%), a takze
wspieranie rodzin wielodzietnych (6,6%), wsparcie o0s6b z niepetnosprawnosciami
i przeciwdzialanie narkomanii (po 3,9%), wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie (2,6%) oraz
zapobieganie bezdomnosci (1,3%).

W ankiecie znalazlo si¢ rowniez pytanie pozwalajgce badanym wskaza¢ dzialania
i inicjatywy, jakie nalezaloby podja¢ w miescie, aby integrowac i aktywizowac spolecznosc
lokalng. Odpowiadajgc, ankietowani szczegélny nacisk polozyli na koniecznosé
organizowania plenerowych imprez integracyjnych, wydarzen kulturalnych i rekreacyjno-
sportowych, inicjowania wspdlnych akcji aktywizujgcych spotecznos¢ lokalng oraz tworzenia
miejsc spotkan dla mlodziezy, a takze osob starszych. Zwrocono rowniez uwage na potrzebe
organizowania czestszych spotkan wladz miasta z mieszkancami, konsultowania
ze spolecznoscig lokalng planéw i projektdw przygotowywanych przez samorzad oraz
zwiekszenia finansowego wsparcia dla organizacji pozarzadowych.

Wskazujgc  dzialania, ktore moglyby przyczyni¢ sie do fagodzenia badz
rozwigzywania problemow spolecznych oraz zaspokojenia potrzeb mieszkancow, uczestnicy

badania wymieniali najczgsciej zintensyfikowanie dziatan na rzecz tworzenia miejsc pracy
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tograniczenia bezrobocia. zwigkszenie pomocy dla os6b starszych i niepelnosprawnych,
zapewnienie dostgpu do lekarzy specjalistow oraz inicjowanie wolontariatu i pomocy
miedzysasiedzkiej, a takze prowadzenie dzialan profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze
uzaleznien.

W sondazu poruszono takze kwestie oceny komunikacji miedzy wiadzami

samorzadowymi a mieszkafncami. Rozklad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykvres 16. Jak Pani/Pan ocenia komunikacje¢ miedzy wladzami samorzadowymi a mieszkaficami?

[120,8% [06,3% O dobrze

047.9% O dostatecznie
y 2 /o

[025,0%
O niedostatecznie

I nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Komunikacja miedzy wladzami samorzadowymi a mieszkancami zostala oceniona
pozytywnie, bowiem 47,9% uczestnikow badania uznalo jg za dostateczng, a kolejne 6,3%
ankietowanych stwierdzilo, ze jest dobra. Jednoczesnie 25% respondentéw wyrazilo opinie
negatywng. Zdania w tej sprawie nie przedstawito 20,8% pytanych.

Ankietowanych poproszono réwniez o oceng poziomu zadowolenia z bycia

mieszkancem miasta. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wylkures 17, Jak Pani/Pan ocenia swdj poziom zadowolenia z bycia mieszkaficem miasta?

010,4% 029,2% O dobrze

O dostatecznie

010,4%
Oniedostatecznie

[050,0% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

7 uzyskanych odpowiedzi wynika, ze gmina miejska Turek jest dobrym miejscem do
zamieszkania, bowiem w odpowiedzi na pytanie o oceng poziomu zadowolenia z bycia
mieszkancem miasta 79,2% respondentéw wyrazito opinie pozytywng. Opinii tej nie podzicla
jednak 10,4% badanych.

21. PROBLEMY ROWNOSCI SZANS
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Polityka rownosdci szans plci jest celowym, systematycznym i $wiadomym ocenianiem
prowadzonych dzialan z perspektywy wplywu na warunki zycia kobiet i me¢zezyzn. ktore ma
na celu przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i osiggniecie réwnosci kobiet
i mezezyzn. Wprowadzenie w zycie zasad polityki réwnosei plei wymaga przeprowadzenia
analizy sytuacji kobiet i mezczyzn, kidra opiera si¢ na przedstawieniu danych ilosciowych
i jakosciowych w podziale na ple¢ oraz odniesieniu sie do wystepujacych barier rownosei
plei.

W analizowanym okresie w miedcie Turek struktura ludnosci pod wzglgdem plei byla
stabilna; stale ponad polowe mieszkancow stanowily kobiety. Dane w tym zakresie

przedstawia kolejna tabela.

Tabela 63. Udzial kobiet w liczbie ludno$ci miasta w latach 2022-2024

zakres danych S 2022 2023 2024

' liczba ludnosci miasta ogolem 24438 24171 24183
liczba kobiet 12983 12847 | 12867
udzial kobiet w liczbie ludnodei miasta ogdlem 53.13% 53,15% 53.21%

Dane Urzedu Miejskiego w Turku i Glownego Urzedu Statystycznego.
Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w latach 2022-2024 kobiety

stanowily wiekszo$¢ ogotu osob bezrobotnych w miescie,

Tabela 64, Udzial kobiet w liczbie bezrobotnych w miescie w latach 2022-2024

zakres danych 2022 2023 2024
- liczba bezrobotnych ogélem A4 449 409
. liczba bezrobotnych kobiet 273 260 230
| udzial kobiet w liczbie as6b bezrobotnych 61,49% 57.91% 56,23%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

7 analizy danych dotyczacych struktury bezrobocia pod wzgledem plci wynika, ze
kobiety przewazaly w wielu wyr6znionych kategoriach, zaréwno jesli chodzi o wiek,
wyksztatcenie, czas pozostawania bez pracy i staz pracy. Najwigkszy udzial kobiet w ogole
bezrobotnych odnotowano wsréd 0sob z wyksztalceniem wyzszym, osob ze stazem pracy od
1 do 5 lat, 0s8b pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz oséb w wieku 25-34 lata.
Moze to wskazywac na istnienie nieréwnoscei szans kobiet i mezezyzn na lokalnym rynku
pracy.

Problemy dotyczace rownosci szans plci nie ograniczajg sig¢ jedynie do zagadnien
zwiazanych z zatrudnieniem. Dlatego w ramach diagnozy sytuacji przeprowadzono badanie

przy zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktorej pytano o wybrane zagadnienia dotyczace
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rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Do analizy
przedlozono w sumie 47 ankiet wypelnionych przez mieszkancow miasta, ktorzy zdecvdowali
sie wziac¢ udzial w badaniu.

Zasada réwnosci szans plci ma ogranicza¢ dyskryminacje zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn, przypisujgc im takg samg wartos¢ spoleczng, rowne prawa oraz réwny dostep do
zasobow. Uwzgledniajac powyzsze, pytano respondentow, kto, ich zdaniem, jest bardziej
zagrozony problemem nierdwnosci szans. Rozklad uzyskanych odpowiedzi przedstawiono

w wykresie zamieszczonym ponizej.

Wykres 18. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacjg ze wzgledu na pleé¢?

Okobiety

Omezczyzni

0,
W234% 061,7% Onie dostrzegam problemu

O nie mam zdania

Dane z badania ankietowego.

Wedtug 61,7% ankietowanych bardziej zagrozone dyskryminacjg ze wzgledu na plec
sa kobiety. Problemu zawartego w pytaniu nie dostrzega 23,4% badanych. Trudnosci
z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie mialo 10,6% pytanych. Zaledwie 4,3%
respondentdéw stwierdzito, ze sg to mezezyzni.

Badanie ankietowe pozwolitlo réwniez pozna¢ wiedze biorgcych w nim udzial
respondentdw na temat problemu rownosci szans kobiet i me¢zezyzn w lokalnym srodowisku.
Wigkszos¢ (53,2%) sposrod pytanych mieszkancéw odpowiedziala, ze nie spotkala sie
z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w miescie. Jednoczesnie 25,5% badanych
przyznalo, ze slyszalo o przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w miescie, a kolejne
21,3% ankietowanych stwierdzilo, ze takie przypadki zna. Rozklad odpowiedzi ilustruje

ponizej zamieszczony wykres.

Wykres 19. Czy spotkala si¢ Pani/ spotkal si¢ Pan z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na pleé
w mieScie lub o nich slyszala/ slyszal?
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Otak
[25,5% @21,3%

Onie

O slyszatam/slyszalem o takich
053,2% przypadkach

Dane z badania ankietowego.

Do uczestnikow badania skierowano tez pytanie dotyczace okreslenia skali problemu
nieréwnosci szans. Wedtug 10,6% badanych skala tego problemu na terenie miasta jest niska,
z kolei 34% ankietowanych stwierdzilo, ze jest srednia, zas zdaniem 6,4% pytanych jest
wysoka. Jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwestii nie potrafilo 48,9% respondentow.

Ponizszy wykres ilustruje rozklad odpowiedzi.

Wykres 20. Jaka Pani/Pana zdaniem moze by¢ skala problemu nieréwnosci szans plei w miescie?

Owysoka
[148,9% el s
3y /0

034,0% Osrednia

Oniska

010,6% . N
Onie potrafie powiedzie¢

Dane z badania ankietowego.

Uczestnicy badania udzielali roéwniez odpowiedzi na pytania dotyczace potrzeby
podejmowania dzialan na rzecz zapewnienia rownosci szans kobiet i mezezyzn oraz majgcych
na celu przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na pleé. Potrzebe prowadzenia takich
dziatan  potwierdzilo 46,8% badanych. Jednoczesnie 2,1% ankietowanych uznalo
podejmowanie takich dziatan za bezzasadne. Tak sformutowanej kwestii nie potrafito
rozstrzygnac 51,1% respondentow.

Kolejne pytanie dotyczylo obszardw, w jakich powinno si¢ podejmowac dzialania na
rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatajace dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢. Respondenci najczesciej wskazywali rynek pracy (30%), place (23,3%). awans
zawodowy (20%) oraz zycie rodzinne i udzial we wladzach samorzadowych (po 10%).
a takze dziatalnos¢ spoteczng (6,7%).

Odpowiadajgc na pytanie o dzialania, jakie nalezy podejmowaé na rzecz réwnosci
szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na plec,

ankietowani zwrdcili uwage na potrzebe podnoszenia swiadomosci spolecznej w tym
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zakresie, prowadzenia kampanii informacyjnych oraz wyrdéwnania szans na rynku pracy.
szczegolnie w obszarze wynagrodzen, awansu zawodowego i dostepu do ofert pracy.

7 udzielonych wypowiedzi ankietowanych wynika, ze znaczna ich czes¢ dostrzega
problemy nierdwnosci szans oraz dyskryminacji plciowe) i identyfikuje je nie tylko
w obszarze zatrudnienia. a ponad 38% respondentéw potrafilo oceni¢ takze skale tego
nroblemu. Jednoczesnie daje sie zauwazy¢ znaczny odsetek badanych, ktérzy wybierali
odpowiedz .nie mam zdania” czy .nie potrafie¢ powiedzie¢”. Dowodzi to stosunkowo
niewielkie] znajomoscei tych problemow, a co za tym idzie, takze skutkow, jakie powyzsze
problemy wywoluja w funkcjonowaniu spolecznosci lokalnej. Zmiana tego stanu rzeczy

z pewnoscig wymaga wyrazniejszej obecnoscei tej tematyki w sferze publicznej.

22, OBSZARY PODDANE DIAGNOZIE - PODSUMOWANIE

Dokonujac podsumowania zebranych danych w celu opracowania dokumentu strategii
oraz positkujgc sie wynikami badan ankietowych wykonanych na potrzeby opracowania
dokumentu, nalezy zauwazyé, iz w obszarach poddanych diagnozie, mozemy stwierdzié

w odniesieniu do:

i

sytuacji demograficznej — wzrost liczby 0séb w wieku poprodukeyjnym, spadek liczby

0s6b w wieku przedprodukeyjnym i produkcyjnym, ujemny przyrost naturalny;

- infrastruktury technicznej — dobrze rozwinigta jest sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna,
dalszej rozbudowy i naktadow inwestycyjnych wymaga natomiast sie¢ gazowa;

- komunikacji i transportu — istnieje koniecznos¢ usprawnienia komunikacji publicznej;

- gospodarki — mamy do czynienia z ograniczong liczbg miejsc pracy;

- zasobow mieszkaniowych — niedostateczna liczba mieszkan komunalnych i socjalinych;

- edukacji, opieki przedszkolnej i opieki nad dzie¢mi do lat 3 — jakos¢ oferty edukacyjnej
szkol w miedcie, opieki przedszkolnej i oferty opieki nad dzie¢mi do lat 3 zyskata
pozytywna oceng;

- kultury — jakos¢ oferty kulturalnej zyskata pozytywna ocene;

- ochrony zdrowia — oferta w zakresie ochrony zdrowia zyskata negatywna ocene;

- sportu i rekreacji — raczej pozytywna ocena oferty w zakresie sportu i rekreacji w miescie;

- bezpieczenstwo publiczne — zdecydowana wigkszosé ankietowanych mieszkancow
stwierdzila, ze w miejscu zamieszkania czuje si¢ racze] bezpiecznie lub bezpiecznie

- pomoc spoleczna — wartos¢ srodkdéw przeznaczanych w miescie na pomoc spoleczng

w latach 2022-2024 wzrastala z roku na rok. Na realizacje zadan z zakresu polityki

spolecznej pozyskiwano srodki finansowe ze 7Zrédel zewnetrznych, a ich wysokosé takze

ulegala zwiekszeniu. Zmniejszala si¢ przy tym liczba oséb i rodzin, ktorym przyznano

~J
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swiadczenie z pomocy spolecznej. Analizujgc przyczyny przyznawania pomocy
spolecznej zauwazamy w odniesieniu do:
o ubdstwa — nieznacznie malala liczba rodzin i 0s6b w rodzinach,
o bezdomnosci — nieznacznie wzrosla liczba rodzin i osob w rodzinach,
o potrzeby ochrony macierzynstwa — wzrosla liczba rodzin,
o bezrobocia — wzrost liczby rodzin i 0s6b w rodzinach,
o niepelnosprawnodci — spadek liczby rodzin i 0séb w rodzinach,
o bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawcezych i prowadzenia
gospodarstwa domowego — tendencja mimo wszystko wzrostowa,
o przemocy domowej — spadek liczby rodzin korzystajacych ze wsparcia z pomocy
spolecznej,
o alkoholizmu — utrzymujgca sie liczba,
o narkomanii — utrzymujgca si¢ liczba,
o ftrudnosei w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego —
utrzymujgca sie liczba
o trudnoscei w integracji 0séb, ktére otrzymaly status uchodzey — jedna rodzina.
wsparcie rodzin — spadek liczby rodzin korzystajacych ze $wiadezen rodzinnych, spadek
liczby rodzin korzystajacych z uslug asystenta rodziny, wzrost liczby dzieci w rodzinach
objetych wsparciem asystenta rodziny, spadek liczby osob, ktérym przyznano $wiadczenie
alimentacyjny;

- bezrobocie — spadek liczby osob bezrobotnych i bezrobotnych kobiet, bezrobocie bylo
czwartym, biorge pod uwage liczbe rodzin, powodem przyznawania pomocy spolecznej:

- uzaleznienia — wahajgca sie liczba osob z ktéorymi MKRPA przeprowadzala rozmowy
interwencyjno-motywujgce w zwiazku z naduzywaniem alkoholu;

- przemoc domowa - wzrost liczby procedur ,Niebieskie Karty”, wiekszos¢ respondentow
ankiety twierdzi, iz zna lub slyszalo o przypadkach stosowania przemocy domowej;

- niepelnosprawnosé — spadek liczby rodzin w miescie korzystajacych z pomocy spolecznej
w formie uslug opiekuniczych, spadek liczby rodzin w miescie korzystajgcych z pomocy
spolecznej z powodu niepelnosprawnosci:

- sektor pozarzadowy - na fterenie gminy wmiejskiej Turek dzialalo 27 organizacii
pozarzadowych, a samorzad podejmowal z nimi wspélprace. Na terenie Turku funkcjonuje
Spdldzielnia Socjalna ,,Powrécisz Tu”. Potencjal dzialajacych w miescie organizacji

pozarzadowych nie pozwala na powolanie kolejnych podmiotéw ekonomii spoteczne;.
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problemy i niekorzystne zjawiska dostrzegane przez mieszkancow — wsrod problemow
i niekorzystnych zjawisk, ktore najbardziej uwidaczniaja si¢ w miescie, respondenci
ankietv najczesciej wskazywali: bezrobocie, alkoholizm, rozpad rodzin, zanik wiezi
spolecznych oraz ubdstwo. W dalszej kolejnosci wymieniali przemoc domowa. a takze
narkomanie i dewastacje Srodowiska naturalnego, przestepczo$¢ oraz bezradnosc
opiekunczo-wychowawcza.

réwnoséé szans kobiet i mezczyzn — w latach 2022-2024 kobiety stanowily wiekszos¢
ogolu 0sob bezrobotnych w miescie. Wigkszo$¢ sposrod ankietowanych mieszkaficow
odpowiedziata, ze nie spotkala si¢ z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na plec
w miescie. Jednoczednie jedna czwarta badanych przyznala, ze slyszalo o przypadkach
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w miescie, a ponad 20% ankietowanych stwierdzilo,
ze takie przypadki zna. Wedlug 10,6% badanych skala tego problemu na terenie miasta

jest niska, z kolei 34% ankietowanych stwierdzito, ze jest $rednia, za$ zdaniem 6,4%

pytanych jest wysoka.

Opierajgc sie na wynikach diagnozy mozna okresli¢ skale natezenia problemow w wybranych

obszarach problemowych. Prezentuje to ponizsza tabela.

Tabela 65. Natezenie probleméw w wybranych obszarach

|

obszar problemowy

sytuacja
demograficzna

edukacja, opieka
przedszkolna i opieka
nad dzie¢mi do lat 3

bezrobocie
ubdstwo
bezdomnos¢
uzaleznienia
przemoc domowa

wsparcie rodzin

rownos¢ szans kobiet

i mezczyzn
ochrona zdrowia

bezpieczenstwo
publiczne

kultura

~sport i rekreacja

skala nate¢zenia problemu

niska

§rednia

|
|
|
|

Dane — opracowanie wlasne.

wysoka
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23. ANALIZA SWOT WYBRANYCH OBSZAROW PROBLEMOWYCH

Analiza SWOT opiera si¢ na wspdlnym usystematyzowaniu posiadanych informacji
z danego obszaru poprzez przyporzadkowanie ich do jednej z czterech grup (mocne strony,
stabe strony, szanse i zagrozenia). Przedstawiona ponizej analiza zostala przeprowadzona
w ujeciu: mocne strony i slabe strony to czynniki zalezne od nas (te, na ktére mamy wplyw
planistyczny i zarzadczy), a szanse i zagrozenia, to czynniki obiektywne, na ktore nie mamy
bezposredniego wplywu sprawczego.

Niniejsza analiza obejmuje nastepujgce obszary: bezrobocie, ubdstwo, bezdomnosé;
rodzina, dzieci i mlodziez, przemoc domowa; zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo publiczne;

staro$¢; niepetnosprawnosé oraz kapitat spoleczny i ludzki.

Dlaglam 1. Obszarv anallzv SWOT

OBSZARY w;ALIZY SWQT

slabe strony |

mocne strony ]

R . s S o PR Seane o T Lo

o podejmowanie dzialaii majacych na celu e mala réznorodnosc ofert pracy
pozyskiwanie inwestorow mogacych tworzy¢ = e  brak interesujacych ofert dla os6b mlodych
nowe miejsca pracy w miescie i dobrze wyksztalconych

s podejmowanie dzialan sprzyjajacych e brak mieszkan socjalnych
rozwojowi przedsiebiorczosci wsrod o brak noclegowni, jadlodajni, schroniska dla
mieszkancow 0s0b bezdomnych

e prowadzenie dzialan majgcych na celu

aktywizacje zawodowag 0s6b bezrobotnych,
w tym kobiet

e podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do
tworzenia w miescie podmiotéw ekonomii
spolecznej (np. spoldzielni socjalnych)

| ® realizowanie projektow majgcych na celu

pozyskiwanie srodkéw finansowych
z funduszy zewngtrznych 1
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na przeciwdzialanie bezrobociu
{m.in. z funduszy UE)

s inicjowanie réznego rodzaju przedsiewziec,
np. akeji charytatywnych z myslg o wsparciu
0sob ubogich i zagrozonych ubdstwem
(Turkowska Paczka}

¢ realizowanie programow i projektow na
rzecz osob zagrozonych i dotknigtych
ubodstwem

e diagnozowanie problemu bezdomnosci
w miescie

szanse zagroZenia

& rosngce zainteresowanie mieszkancow & brak zainteresowania potencjalnych
prowadzeniem wlasne] dzialalnosci inwestorow tworzeniem nowych miejsc
; gospodarcze) pracy w miescie
& zainteresowanie kobiet dzialaniami e brak zainteresowania osob bezrobotnych
: aktywizujacymi umozliwiajacymi podjecie tworzeniem podmiotow ekonomii spolecznej
pracy e roszczeniowa postawa klientow pomocy
o wzrastajgce zainteresowanie dzialaniami spolecznej i brak motywacji do zmiany
‘ aktywizujgcymi umozliwiajgcymi podjecie sytuacji zyciowej

~ pracy

e pozyskiwanie $rodkéw finansowych

' z funduszy zewnetrznych (m.in. UE)
ograniczajgcych bezrobocie w miescie

e niezwiekszajgca sie liczba 0sob bezdomnych

f i zagrozonych bezdomnoscig

e zainteresowanie problemami osob ubogich

‘ i wlgczanie sie spolecznodci lokalnej
w dzialania majace na celu zaspokojenie

, potrzeb 0séb ubogich

e brak zjawiska ubozenia wsrod mieszkancow

~ miasta

e tworzenie miejsc pracy, prace interwencyjne
dla os6b bezrobotnych, zwiekszenie
zatrudnienia w miesigcach letnich, rozwoj
gospodarczy i poprawa warunkow zycia

Analiza uwarunkowan dla obszaru bezrobocie, ubéstwo, bezdomnosé wskazuje na
zdecydowang przewage mocnych stron, ktorymi sa glownie: podejmowanie dziatan majacych na celu
pozyskiwanie inwestoréw mogacych tworzy¢ nowe miejsca pracy w miescie, prowadzenie dzialaf
majacych na celu aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych, w tym kobiet, podejmowanie inicjatyw
zmierzajgcych do tworzenia w miescie podmiotow ekonomii spolecznej (np. spoldzielni socjalnych),
realizowanie projektéw majacych na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych na przeciwdzialanie bezrobociu (m.in. z funduszy UE), inicjowanie rdznego rodzaju
przedsiewziec, np. akcji charytatywnych z my$la o wsparciu oséb ubogich i zagrozonych ubdstwem
(Turkowska Paczka), realizowanie programdw i projektéw na rzeez osob zagrozonych i dotknigtych
ubdstwem oraz diagnozowanie problemu bezdomnosci w miescie. Szczegdinej uwagi i intensyfikacji

dzialan ze strony wladz samorzadowych, odpowiednich instytucji i organizacji wymagaja zagrozenia.
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do ktérych nalezy zaliczyé: brak zainteresowania potencjalnych inwestordw tworzeniem nowych

miejsc pracy w miescie, brak zainteresowania oséb bezrobotinych tworzeniem podmiotow ekonomii

spolecznej oraz roszezeniowa postawa klientdw pomocy spolecznej 1 brak motywacji do zmiany

sytuacji zyciowej.

@

RODZINA, DZIECI I MEODZIEZ, PRZEMOC DOMOWA

mocne strony

analizowanie problemdw rodzin, dzieci

i mlodziezy w miescie

wsparcie asystenta rodziny dla rodzin
niewydoinych wychowawczo
funkcjonowanie w miescie placowek
wspatcia dziennego dla dzieci i mlodziezy
analizowarnie potrzeb 0sdb samotnie
wychowujacych dzieci

monitorowanie zapotrzebowania na opieke
nad dzieémi do lat 3 i na opieke
przedszkoing

dysponowanie placoéwkami wsparcia
dziennego dla dzieci i mlodziezy (jak np.
swietlice srodowiskowe)

dysponowanie przez szkolnictwo w miescie
kadrg i bazg dydaktyczng zapewniajaca
wiadciwy rozwdj uczniow

odpowiednio przygotowana kadra do pracy
z osobami doznajagcymi przemocy domowej
zapewnianie pomocy i wsparcia dla 0séb
doznajgcych przemocy domowej na terenie
miasta

inicjowanie akcji uwrazliwiajacych
spolecznosé lokalng na problemy przemocy
domowej

dobrze rozwinigta infrastruktura wsparcia
spolecznego: MOPS, Zespol
Interdyscyplinarny, Swietlica Srodowiskowa
Fureka dzialajaca przy MOPS w Turkuy,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Swietlice Profilaktyezno — Wychowawcze,
Srodowiskowa Opieka Psychologiczna

i Psychoterapeutyczna dla Dzieci

i Miodziezy

doswiadczona kadra specjalistyczna:
pracownicy socjalni, pedagodzy,
psycholodzy, psychoterapeuci, specjalisci
ds. przeciwdzialania przemocy domowej,
interwenci kryzysowi

dostepnosé placdwek opiekunczo ~
wychowawcezych i edukacyjnych: szkoly,
przedszkola, $wietlice srodowiskowe,
organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

i wakacyjnych dla dzieci i mlodziezy

stabe strony

staba dostepnosé mieszkan chronionych
I interwencyjnych
zla sytuacja materialna oraz uzaleznienia

jako czynnik ryzyka wystepowania

przemocy domowej

trudnosci w planowaniu dzialan ze wzgledu
na brak rzetelnych danych o skali zjawisk
przemocy domowej i probleméw rodzinnych
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s realizowanie programéw profilaktyczanych
dotyczacych przemocy, uzaleznien oraz
rozwijania umiejetnosci spotecznych

szanse ZAgrozenia

s zaspokajajaca potrzeby oferta opieki nad e nasilajgca sie skala probleméw majacych

dzieémi do lat 3 oraz przedszkolnej wplyw na prawidlowe funkcjonowanie
e sytuacja finansowa miasta pozwalajgca na rodzin
‘ zaspokajanie potrzeb w zakresie edukacji » wrzrastajgea liczba rodzin niewydolnych
~ e mozliwosé pozyskania funduszy wychowawczo
, zewngtrznych e zwiekszajaca sie liczba rodzin
e wzrost Swiadomosci spolecznej i otwartosei wymagajacych wsparcia w postaci
: na tematyke przemocy domowej poradnictwa specjalistycznego
e wspieranie rozwoju wolontariatu e rosngca liczba oséb samotnie

i aktywizacji mlodziezy ; wychowujacych dzieci
e rozwdj systemu mieszkan wspomaganych e brak mozliwosci tworzenia placowek

lub chronionych wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy

na terenie miasta
® wystepowanie w miescie zjawiska przemocy

domowej ,
e niezmniejszajace sie spoleczne przyzwolenie
na zjawisko przemocy domowe;j
e opor spoleczny wobec ingerencji w zycie
| prywatne” rodzin dotknietych przemocy
~ e  obecno$é cudzoziemedw, w tym obywateli
Ukrainy, Moldawii, Gruzji, Azerbejdzanu
oraz Kolumbii zamieszkujacych wraz
z rodzinami, wykazujgcych trudnosci
w adaptacji do warunkow zycia w naszym
kraju. Roznice kulturowe dotyczg m.in. rol
rodzicielskich, uzywania sily wobec oséb
najblizszych

Analiza uwarunkowan dla obszaru rodzina, dzieci i mlodzie?, przemoc domowa zwraca
uwage na zdecydowana przewage mocnych stron, ktdrymi sa gléwnie: analizowanie probleméw
rodzin, dzieci i mlodziezy w miescie, wsparcie asystenta rodziny dla rodzin niewydolnych
wychowawczo, funkcjonowanie w miescie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy,
monitorowanie zapotrzebowania na opieke nad dzieémi do lat 3 i na opieke przedszkolna,
dysponowanie przez szkolnictwo w miescie kadra i bazg dydaktycznag zapewniajacg wlasciwy rozwdj
uczniow, odpowiednio przygotowana kadra do pracy z osobami doznajacymi przemocy domowej, jak
rowniez zapewnianie pomocy i wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej na terenie miasta
oraz inicjowanie akcji uwrazliwiajacych spoleczno$é¢ lokalng na problemy przemocy domowej.
Dostrzegane mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi szansami nie moga jednak przesloni¢
ciezaru gatunkowego zagrozen, z jakimi nalezy si¢ zmierzy¢. Niepokoi¢ powinny zwlaszeza:
nasilajaca sie skala problemow majacych wplyw na prawidlowe funkcjonowanie rodzin, wzrastajaca
liczba rodzin niewydolnych wychowawczo, zwiekszajgca sie liczba rodzin wymagajgcych wsparcia

w postaci poradnictwa specjalistycznego. rosnaca liczba osdb samotnie wychowujacych dzieci. brak
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mozliwosei tworzenia placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy na terenie miasta oraz

wystepowanie w miescie zjawiska przemocy domowe;j.

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

mocne strony : slabe strony

o wystarczajgce zabezpieczenie dostepu | e ograniczony dostep do specjalistycznych
mieszkancéw do $wiadczen z zakresu » ustug medycznych w zakresie zdrowia
podstawowej opieki zdrowotnej psychicznego w ramach NFZ (psychiatra

o inicjowanie przedsiewzie¢ propagujacych dzieciecy, psycholog dziecigcy)
zdrowy styl zycia e brak systemu monitoringu wizyjnego

o podejmowanie przez samorzgd miasta o niewystarczajgca dostepnos¢ specjalistow
dzialan na rzecz poprawy stanu srodowiska | pracujgcych w obszarze uzaleznien oraz
naturalnego : zdrowia psychicznego (psychiatra dzieciecy.

' e zapewnianie rodzinom dotknietym f psycholog dzieciecy)

problemami uzaleznien dostepu do pomocy
‘ psychospolecznej i prawnej
e odpowiednio przygotowana kadra do pracy
z osobami uzaleznionymi
o realizowanie przez placowki o$wiatowe
dzialan profilaktycznych i edukacyjnych
w obszarze uzaleznien wsrod ucznidw
e prowadzenie w placdwkach o§wiatowych
programow profilaktyczno-edukacyjnych
poswieconych przestepczosei i jej
negatywnym skutkom spolecznym
o podejmowanie przez samorzad miasta
dziatan na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa w miescie oraz realizowanie
inwestycji podnoszgcych poziom
: bezpieczenstwa na drodze
| e wspdlpraca placowek oswiatowych
" i instytucji samorzadowych oraz organizacji
. pozarzadowych w zakresie edukacji
\ zdrowotnej i profilaktyki uzaleznief
e wspdlpraca miedzy instytucjami i
odpowiedzialnymi za zdrowie publiczne
i bezpieczenstwo mieszkancow ;
e inwestycje w infrastrukture bezpieczenstwa — |
o$wietlenie, sygnalizacje ostrzegawcze ‘
- dobrze rozwinieta wspolpraca miasta ‘ f

z Policjg ﬁ |
szanse ' zagrozenia
"o brak barier finansowych lub lokalowych e zwiekszajgca sie liczba 0sdb uzaleznionych
]I utrudniajgcych pelne zabezpieczenie dostepu i wspoluzaleznionych wymagajgcych
] mieszkancow miasta do Swiadczen z zakresu | wsparcia
podstawowej opieki zdrowotnej | o wzrastajgce zapotrzebowanie na zwiekszenie
| o wzrost zainteresowania zdrowym trybem liczby 0séb pracujacych z osobami
“ zycia wérdd mieszkancdw uzaleznionymi ;
e poprawa stanu $rodowiska naturalnego w | e zwigkszajaca sie liczba nieletnich i
miescie w ostatnich latach ]‘ siegajgcych po alkohol lub narkotyki 3
o zwiekszajacy sie poziom bezpieczenstwa | o wzrastajace zagrozenie przestepczoscia i
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mieszkancow miasta oraz poziom wsrdd nieletnich
bezpieczenstwa na drodze o ograniczony dostep do lekarzy specjalistow,

»  mozliwos¢ realizacji lokalnych programow | kolejki w podstawowej opiece zdrowotne;j
profilaktycznych z udzialem dzieci i - poglebiajace problemy zdrowotne
miodziezy 4 mieszkancow

| e zaangazowanie spolecznosci lokalnej o  brak lokalnych punktow wsparcia

i rozw6j wolontariatu psychologicznego i psychiatrycznego

e wspolpraca z lokalnymi instytucjami, wplywajacy na pogorszenie kondycji
organizacjami pozarzgdowymi i placowkami psychicznej spoleczenstwa

o$wiatowymi
@ obecno$c¢ i rozwoj instytucji wspierajacych
zdrowie psychiczne i fizyczne
Analiza uwarunkowan dla obszaru zdrowie, uzaleznienia, bezpieczeristwo publiczne wskazuje
mocne strony, m.in.: wystarczajgce zabezpieczenie dostepu mieszkancoéw do $wiadczen z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, inicjowanie przedsiewzie¢ propagujgcych zdrowy styl zycia,
zapewnianie rodzinom dotknigtym problemami uzaleznien dostepu do pomocy psychospolecznej
i prawnej, odpowiednio przygotowana kadra do pracy z osobami uzaleznionymi, realizowanie przez
placowki oswiatowe dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze uzaleznien wsrod uczniow,
prowadzenie w placdwkach oswiatowych programéw profilaktyczno-edukacyjnych poswieconych
miasta dzialan na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa w miescie oraz realizowanie inwestycji
podnoszacych poziom bezpieczefistwa na drodze. Mimo mocnych stron w tym obszarze wskazane
zagrozenia — m.in. zwiekszajaca sie liczba osob uzaleznionych i wspoluzaleznionych wymagajgcych
wsparcia, wzrastajace zapotrzebowanie na zwigkszenie liczby osob pracujagcych z  osobami
uzaleznionymi, zwiekszajaca si¢ liczba nieletnich siegajacych po alkohol Iub narkotyki czy
wzrastajgce zagrozenie przestgpczoscig wsrod nieletnich — moga mie¢ wplyw na osiggniecie

zakladanych zmian w procesie wdrazania zalozen budowane;j strategii.

; STAROSC
| mocne strony - stabe strony
' e analizowanie sytuacji demograficznej miasta | e niewystarczajgca liczba uslug opiekunczych
- zuwzglednieniem struktury wiekowe; f i specjalistycznych uslug opickunczych
mieszkancodw % (ograniczony dostep do opieki
e informowanie 0sob starszych o dostepnych | dlugoterminowej, uslug pielegnacyjnych,
formach pomocy ‘ rehabilitacyjnych i wsparcia
' e analizowanie potrzeb rodzin sprawujacych srodowiskowego)
‘ opieke nad osobami starszymi - e brak umiejetnosci korzystania z technologii |
o funkcjonowanie na terenie miasta form 1 cyfrowych, co utrudnia kontakt
- wsparcia 0séb starszych, jak kluby seniora | z instytucjami, korzystanie z ustug i

czy Uniwersytet Trzeciego Wieku e-zdrowia, bankowosci, e-recept

' e zapewnianie osobom starszym warunkéw do | © brak stalej, kompleksowej oferty spedzania

' kontynuowania aktywnosci spolecznej, czasu wolnego dla seniorow

‘ edukacyjnej i zawodowej e niewystarczajgca liczba miejsc opieki dla

| o Ql‘ganizacja warsztatow, Spotkaﬁ 0s6b starszych w sytuacji pogorszenia stanu
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edukacyjnych z zakresu zdrowego starzenia
sie, bezpieczenstwa czy cyfryzacji

zdrowia (ZOL, DPS)
brak domu dziennego pobytu seniora

e udzial miasta w projektach zewnetrznych
wspierajgeych opieke na odleglosé —
teleopieke

szanse zagrozenia

e dostep 0s6b starszych do takich form wzrastajacy udzial os6b w wieku
wsparcia, jak kluby seniora czy domy poprodukeyjnym w spolecznosci
dziennego pobytu (brak dziennego domu mieszkancdw
pobytu) zwickszajgca si¢ liczba oséb starszych

= wystarczajace mozliwosci miasta korzystajacych ze wsparcia z pomocy
unmozliwiajace zaspokajanie potrzeb spolecznej
w zakresie kontynuowania aktywnosci rosngca liczba 0séb starszych wymagajacych
spolecznej i edukacyjnej osob starszych wsparcia w formie uslug opiekunczych

e rozwdj technologii wspierajgcych przypadki pozostawiania osob starszych bez
niezaleznos¢ osob starszych nalezytej opieki przez najblizszych czlonkow

e dostepnosé programdw lokalnych, rodzin
rzadowych i unijnych wspierajgcych niedobdér miejsc w domach pomocy
seniordw spoleczne]

o otwartosc instytucji i organizacji wysoki odsetek 0s6éb starszych
pozarzadowych na wspolprace mieszkajacych samotnie
miedzypokoleniowa brak dostosowania infrastruktury do potrzeb

s wzrost Swiadomoscei spolecznej na temat seniordw i 0séb z niepeinosprawnosciami

&

starzenia sic spoleczenstwa
mozliwosé rozwoju usiug $rodowiskowych

problemy z transportem publicznym
zbyt wysokie koszty pobytu w DPS-ach

1 opieki domowe] e brak wykwalifikowanej kadry pracownikow

$wiadczgeych osobom starszym ustugi
opiekuncze
Analiza uwarunkowan dla obszaru sfaresé uwypukla mocne strony, takie jak: analizowanie
sytuacji demograficznej miasta z uwzglednieniem struktury wiekowej mieszkancow, informowanie
0s6b starszych o dostepnych formach pomocy, analizowanie potrzeb rodzin sprawujgcych opieke nad
osobami starszymi, funkcjonowanie na terenie miasta form wsparcia osob starszych, jak kluby seniora
czy Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz zapewnianie osobom starszym warunkow do kontynuowania
aktywnosci spolecznej, edukacyjnej i zawodowej. Uwage zwracaja jednak zagrozenia: wzrastajgcy
udzial osob w wieku poprodukeyjnym w spolecznosei mieszkancow, zwiekszajaca sie liczba oséb
starszych korzystajgcych ze wsparcia z pomocy spolecznej, rosngca liczba osob  starszych
wymagajgcych wsparcia w formie uslug opiekunczych, brak wykwalifikowanej kadry pracownikow
swiadczacych osobom starszym uslugi opiekuncze, niedobdr miejsc w domach pomocy spoleczney,
zbyt wysokie koszty pobytu w DPS-ach, jak réwniez przypadki pozostawiania oséb starszych bez
nalezytej opieki przez najblizszych czlonkéw rodzin. W obliczu postepujacego starzenia sie
spoleczenstwa te kwestie powinny znaleZé sie w obszarze zainteresowania wszystkich instytuciji

i organizacji zajmujacych sie polityka spoleczna.
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: e
NIEPELNOSPRAWNOSC
mocne strony stabe strony
» monitorowanie orzeczen i e dlugi czas oczekiwania na komisje lekarskie, |
o niepefnosprawnosci i stopniu | wydanie orzeczenia oraz ograniczony dostep
niepelnosprawnosci wydawanych ‘ do specjalistow
mieszkancom miasta e istnienie barier architektonicznych
e informowanie 0s6b z niepelnosprawnosciami i komunikacyjnych utrudniajgcych osobom
z miasta o przyslugujgcych im prawach oraz | z niepelnosprawnosciami codzienne zycie
dostepnych formach pomocy o niska $wiadomos¢ cyfrowa

| e organizowanie i Swiadczenie

‘ specjalistycznych uslug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi na terenie |
miasta 3

| e likwidowanie barier utrudniajgcych
codzienne zycie osobom
z niepelnosprawnosciami

e upowszechnianie wéréd osob

z niepelnosprawnosciami ofert pracy oraz

informacji o wolnych miejscach pracy

| e informowanie przedsigbiorcéw o mozliwosci
refundacji ze srodkow PEFRON-u kosztow
zatrudniania 0sob z niepelnosprawnosciami

e prowadzenie dzialan na rzecz wyréwnywania |

szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy

z dotknietych niepelnosprawnoscia

e duza aktywnos¢ rodzin i opiekunéw osob
7 niepelnoprawnoscig oraz pozytywne
nastawienie wladz samorzgdowych

| e doswiadezenie w pozyskiwaniu funduszy

zewnetrznych ‘
szanse zagrozenia

e niezwiekszajgca sie liczba oséb ‘ o zwiekszajgca si¢ liczba os6b
z zaburzeniami psychicznymi wymagajacych | z niepelnosprawnosciami w miescie ‘
specjalistycznych ustug opiekunczych | e wazrastajgca liczba 0sob
| e spoleczna akceptacja likwidacji barier i z niepelnosprawnosciami korzystajgcych
utrudniajacych codzienne zycie osobom ze wsparicia pomocy spolecznej
| zniepelnosprawnosciami e zwickszajgca si¢ liczba dzieci dotknietych
e lokalny rynek pracy dysponujgcy ofertami | niepelnosprawnosciami, wymagajacych
j pracy dla os6b niepelnosprawnych dzialan w zakresie wyréwnywania szans
e oferowanie zatrudnienia osobom edukacyjnych

o ryzyko poglebiajgcego sie zubozenia
w rodzinach z osobg z niepetnosprawnoscia

niepelnosprawnym przez przedsiebiorcow
‘ z miasta
e wzrost zaangazowania 0sob
z niepelnosprawnosciami w zycie spoleczne
Analiza uwarunkowan dla obszaru niepelnosprawnos¢ uwypukla mocne strony, takie jak:
monitorowanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosei wydawanych
mieszkancom miasta, informowanie 0séb z niepelnosprawnosciami z miasta o przyslugujacych im

prawach oraz dostepnych formach pomocy, likwidowanie barier utrudniajgcych codzienne zycie

osobom z niepelnosprawnosciami, upowszechnianie wsrod 0sob z niepelnosprawnosciami ofert pracy
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oraz informacji o wolnych miejscach pracy, informowanie przedsigbiorcow o mozliwosci refundacji
ze srodkow PEFRON-u kosztow zatrudniania osob z niepelnosprawno$ciami, duza aktywnos¢ rodzin
i opiekunow 0s6b z niepelnoprawnoscig oraz pozytywne nastawienie wladz samorzadowych, a takze
prowadzenie dzialan na rzecz wyrdéwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy dotknigtych
niepelnosprawnoscig. Nie nalezy jednak traci¢ z oczu zagrozen, jakie wystepujg w tym obszarze,
a zaliczajg sie do nich: zwiekszajgca si¢ liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami w miescie, wzrastajgca
liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami korzystajgcych ze wsparcia pomocy spolecznej, ryzyko
poglebiajacego sie zubozenia w rodzinach z osobg z niepetnosprawnoscia, jak rowniez zwigkszajgca
sie  liczba dzieci dotknietych niepelnosprawnosciami, wymagajacych dzialan w zakresie
wyrownywania szans edukacyjnych. Rozwigzywanie tych probleméw wymaga wspoipracy zaréwino
organdw samorzgdowych, instytucji pomocowych, jak iorganizacji pozarzadowych oraz tych

podmiotow, ktore w sferze swojego zainteresowania maja pomoc osobom z niepelnosprawnosciami.

mocne strony

SEbesaony

o odczuwalny wzrost poziomu i jakosci zycia | e niski poziom kompetencji cyfrowej czesci

mieszkancow mieszkancow

o prowadzenie dzialan majacych na celu e ograniczony potencjal organizacji
zachecanie mieszkancéw do podejmowania | pozarzgdowych (brak wystarczajacych
inicjatyw lokalnych zasobow finansowych) 5

e popularyzowanie wérod mieszkancow
informacji o lokalnych organizacjach
pozarzadowych ;

| e podejmowanie dzialan zmierzajgcych do ‘

; podniesienia atrakcyjno$ci oferty kulturalnej, |

' sportowej i rekreacyjnej adresowanej do
mieszkancow

e dostosowana do aktualnych potrzeb

. liczebnos$¢ kadry pomocy spolecznej

e inicjowanie dzialaih majgcych na celu
integracje spolecznosci lokalnej

e prowadzenie dziatan majacych na celu
pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na
realizacje zadan z zakresu pomocy
spolecznej

e podnoszenie przez pracownikéw pomocy

, spolecznej kwalifikacji zawodowych poprzez |

, udzial w szkoleniach i réznych formach

f doskonalenia zawodowego

' o podejmowanie dzialan majacych na celu

propagowanie i inicjowanie wolontariatu

e wysoki poziom zaufania do wladz lokalnych

| iinstytucji publicznych

| o dobrze funkcjonujgce placowki edukacyjne |
i wychowawcze \

e potencjal lokalnej spolecznosci i organizacji
(obecnos¢ MOPS w Turku: dobra,
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do$wiadczona kadra, przeszkolona

w zakresie rozwiazywania problemow
spolecznych, zmotywowana do pracy,
posiadajgca doswiadczenie zawodowe

i zyciowe w pracy na rzecz likwidacji lub
niwelowania skutkéw problemow
spotecznych)

dobra wspdlpraca miedzy samorzadem,
MOPS, organizacjami pozarzadowymi

i parafiami

umiejetne korzystanie z doswiadezen innych

instytucji pomocowych z terenu calego kraju,

korzystanie ze sprawdzonych dzialan
prowadzonych na terenie innych gmin,
wymiana do§wiadczen

zainteresowanie wladz samorzadowych
miasta rozwigzywaniem problemoéw
spolecznych, wyznaczanie priorytetow
polityki spolecznej

infrastruktura i zaplecze lokalowe —
jadlodzielnia

SEANSC

odpowiedni potencjal miasta zapewniajacy
jej rozwdj i umozliwiajgcy wzrost jakosci
zycia mieszkancow

brak inicjatyw lokalnych podejmowanych na
terenie miasta

zwiekszajaca sie liczba osob korzystajacych
z oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej
wykorzystywanie przez gming srodkdw
zewnetrzinych na realizacje zadan z zakresu
pomocy spolecznej

mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw pomocy
spolecznej

zagroienia

brak inicjatyw lokainych podejmowanych na
terenie miasta

brak zainteresowania mieszkancow
dziatalnoscig w organizacjach
pozarzadowych

niezmniejszajaca sie liczba oséb
zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja
niedostosowanie liczebnosci i poziomu
kwalifikacji kadr pomocowych do
aktualnych potrzeb

wzrastajace zapotrzebowanie na wsparcie

7 systemu pomocy spolecznej

brak zainteresowania mieszkancow
dzialalnodcig wolontariacka

zagrozenie ograniczeniem srodkow
finansowych (niestabilno$é tfinansowa
programéw spolecznych)

starzenie si¢ spoleczenstwa i zmniejszajaca
si¢ liczba os6b w wieku produkeyjnym

Analiza uwarunkowan dla obszaru kapiral spoleczay i ludzki wskazuje na przewage mocnych
stron, ktdrymi sg gléwnie: odczuwalny wzrost poziomu i jako$ci zycia mieszkaficow, prowadzenie
dziatafi majgcych na celu zachecanie mieszkancdw do podejmowania inicjatyw lokalnych, otwarto$é
kadry pomocy spolecznej na nowe dzialania na rzecz aktywizacji mieszkancow miasta, podejmowanie
dzialan zmierzajgcych do podniesienia atrakcyjnosci oferty kulturalnej, sportowe) i rekreacyjnej
adresowanej do mieszkancow oraz prowadzenie dzialan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych
srodkéw na realizacje zadah z zakresu pomocy spolecznej. Nalezy takze podkreslié mozliwosé

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i réznych formach doskonalenia
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zawodowego przez pracownikéw pomocy spolecznej oraz wysoki poziom zaufania do wladz

lokalnych i instytucji publicznych. Jednakze mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi Szansarni

nie powinny przeslonié wagi dostrzeganych i zasygnalizowanych zagrozen, z jakimi nalezy sie

zmierzy¢. Niedostosowanie liczebnosei i poziomu kwalifikacji kadr pomocowych do aktualnyvch

potrzeb, niezmniejszajaca sie liczba 0sob zagrozonych wykluczeniem i marginalizacjg. wzrastajace

zapotrzebowanie na wsparcie z systemu pomocy spolecznej oraz brak zainteresowania mieszkaficow

dzialalnoscig wolontariackg — to w obliczu niekorzystnych tendencji demograficznych niezwykle

istotne kwestie rzutujace na ksztalt programu dzialan w tym obszarze.

24. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIO REALIZOWANEJ STRATEGII
Ocena wdrozenia poprzednio realizowanej Strategii Rozwigzywania Problemow

Spolecznych stanowi punkt odniesienia do konstrukeji zatozen polityki spolecznej gminy

miejskiej Turek na lata 2026-2035. W jej ramach zostaly wskazane m.in. trudnosci

i osiggniecia przy wdrazaniu strategii oraz najwazniejsze dziatania, jakie realizowana,

wdrazajac zapisy strategiczne.

Trudnosci napotkane przy wdrazaniu strategii:

e RBraki kadrowe i finansowe;

e Male zaangazowanie mieszkancéw w podejmowane dziatania spoleczne;

s Brak osob do prowadzenia grup samopomocowych;

s Braki w zakresie opieki medycznej, szczegolnie wéréd dzieci i mlodziezy w szkolach.

Osiggniecia w realizacji dzialan wyznaczonych w ramach strategii:

e Realizacja wielu lokalnych i wojewddzkich programow, w tym unijnych pilotazowych jak

teleopieka;

o Realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych, kampanii spolecznych;

s Dobra wspolpraca z pedagogami szkolnymi, wychowawcami, PUP, Policja;

e Rozwoj wolontariatu.

Przedsiewziecia, ktorych nie udalo si¢ zrealizowa¢ podezas wdraZania strategii:

e Nie utworzono noclegowni (ogrzewalni) dla 0s6b bezdomnych;

o Nie zwiekszono liczby pracownikéw socjalnych ani asystentow rodziny;

e Nie utworzono Klubu Integracji Spotecznej;

e Brak dostepu do opicki psychiatrycznej dla dzieci i mlodziezy;

e Nie utworzono Domu Dziennego Pobytu dla Oséb Starszych.

Przedsiewziecia, ktére nalezaloby kontynuowadé lub podjaé w nowym okresie

programowania:

e Opracowanie mapy problemow spolecznych dla poszcezegolnych czesci miasta;

86

1d: 214030EB-8EC9-47B4-8DC8-C47693B3ESDE. Projekt Strona 86



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznyeh Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

&  Wspblpraca z partnerami lokalnymi;

¢ Kontynuowanie kampanii spofecznych dla réznych grup;

s Wspdlpraca instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz mieszkancow.

Najwazniejsze programy i projekty wynikajace z zapiséw programu:

o Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej — wprowadzenie ustugi asystenta jako formy
ogolnodostepnego wsparcia dla pelnoletnich oséb niepelnosprawnych, posiadajgcych
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci. mozliwosé
skorzystania przez osoby niepelnosprawne zpomocy asystenta pizy wykonywaniu
codziennych czynnosei oraz funkcjonowaniu w zyciu spolecznym, ograniczenie skutkow
niepelnosprawnosci. Przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc
oraz wykluczeniu spolecznemu oséb niepeinosprawnych, umozliwienie osobom
niepelnosprawnym uczestnictwa w  zyciu lokalnej spotecznosci poprzez udzial
w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych.

e Turkowski Klub ,Senior+” — przestrzen przeznaczona dla osob starszych. w kiorej
mogg sie spotykac, spedzaé wspolnie czas i nabywaé nowe umiejetnosci. Z Klubu mogs
korzystaé osoby starsze, ktore sg lub czujg sie samotne. Klub seniora wypelnia wolny
czas, nierzadko pomagajac odnalez¢ sens zycia i podja¢ nowe wyzwania.

e Korpus wsparcia seniora — program finansowany ze Srodkow Ministra Rodziny
i Polityki Spolecznej w ramach Solidarnosciowego Korpusu Wsparcia Senioréw. Celem
programu bylo wsparcie finansowe gmin w zakresie realizacji usfugi na rzecz senioréw.
Wsparcie polegato w szczegdlnosei na dostarczaniu zakupow zgodnie z wskazanym przez
seniora zakresem, obejmujgcych artykuly podstawowej potrzeby, w tym artykuly
spozywecze oraz srodki higieny osobistej.

e Asystent rodziny — celem programu byla pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez
asystentow rodziny, w tym roéwniez realizacji przez asystenta rodziny wsparcia. o ktérym
mowa w ait. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”, co czyni asystenta waznym ogniwem w systemie wsparcia rodzin.

e Projekt ,Przemoc zabiera moc” — gléwnym celem projektu bylo zintensyfikowanie
dzialan dla dzieci i mlodziezy z rodzin zagrozonych i dotknigtych przemocg domowa
poprzez zorganizowanie szeregu innowacyjnych zaje¢ pozaszkolnych o walorach
terapeutycznych i edukacyjnych w zakresie radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych
oraz poszerzenie oferty metod wsparcia Srodowiskowego o poradnictwo specjalistyczne
z zakresu prawa, psychologii i socjologii. W ramach projektu realizowane byty np. dyzury

specjalistéw, spotkania promujace wolontariat, warsztaty umiejetnosci zyciowych, kurs
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jezdziectwa z hipoterapia, kurs samoobrony, Kolorowe Wakacje na Osiedlach — cykl
spotkan z dziedmi i mlodzieza, realizowany przez pracownikéw MOPS w Turku.

e Projekt ,Posilek w szkole i w domu” — celem programu byla poprawa zycia oséb
irodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
przeciwdzialanie niedozywieniu dzieci i miodziezy. Osoby i rodziny znajdujgce sic
w trudnej sytuacji  zyciowej w  szezegdlnosci  osoby  starsze, chore, samotne.
niepelnosprawne, mogly uzyskaé¢ pomoc w formie swiadczenia pienieznego na zakup
positku lub Zywnosci.

e Program pilotazowy ,,Wielkopolski System Opieki Seniora” (Wielkopolski SOS) —~
gldwnym celem programu  bylo wsparcie gmin  wojewodztwa  wielkopolskiego
w rozwijaniu nowych form pomocy w oparciu o nowoczesne technologie. Realizacja
projektu polega na Swiadczeniu uslugi teleopieki polegajgcej na prowadzeniu
calodobowego  telecentrum  obslugiwanego  przez  ratownikow — medycznych
i monitorowaniu tych osoéb za pomocg opasek do teleopieki. Projekt nie obcigzal
finansowo gminy miejskiej Turek;

e Wielkopolskie telecentrum opieki — program dofinansowany przez Unie Europejska
wramach ,Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027" Glownym celem
projektu ,,Wielkopolskie telecentrum opieki” jest poprawa dostepu do lepszej jakosci
ustug  spolecznych, w tym teleopieki, poprzez rozwdj kompleksowych ushug
w srodowisku lokalnym na rzecz min. 50 oséb starszych (60+) oraz ich opiekunéw
nieformalnych. Projekt przyczynia sie do poprawy dostepu i koordynacji ustug dla oséb
starszych i opiekundéw z terenu gminy miejskiej Turek poprzez stworzenie na poziomie
miasta Centrum Wsparcia Seniora, jako miejsca koordynacji uslug spolecznych.
W ramach programu zostala takze uruchomiona ustuga teleopieki oraz nowa usluga pod
nazwa Asystent Osoby Starszej;

e Program Opieka 75+ — zadanie finansowane ze srodkdw budzetu panstwa w ramach
dotacji celowej oraz Srodkow wiasnych miasta. Celem programu ,Opieka 75+ jest
poprawa dostepnos$ci do uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat i wiecej, ktére sg osobami samotnymi (zgodnie
z art. 6 pkt 9 ustawy o pomocy spolecznej) lub sg osobami samotnie gospodarujgcymi
(zgodnie z art. 6 pkt 10 ustawy o pomocy spolecznej), a takze tych, ktore pozostajg
w rodzinie;

e Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow  Alkoholowyeh oraz

Przeciwdzialania Navkomanii dia Gminy Miejskiej Turek na lata 2022-2025 -
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznveh Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

Program przyjety uchwalg z dnia 12.04.2022 r. reguluje polityke miasta w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii na terenie gminy
miejskiej Turek. Gloéwnymi realizatorami zadan programu s3: MOPS dzial Osrodek
Wsparcia, Wydzial Promocji i Spraw Spolecznych UM, MKPRA.

e Dofinansowanie funkcjonowania zespolow interdyscyplinarnych na 2024 r. — Dotacjs
jest przeznaczona na dofinansowanie zadania wlasnego 7z zakresu przeciwdzialania
przemocy domowej, polegajacej na dofinansowaniu funkcjonowania zespoléw
interdyscyplinarnych.

Ogo6lna ocena realizacji zalozeh strategii:

Zespdl dokonujacy oceny realizacji zalozen poprzednio realizowane] strategii, majac
do dyspozycji pieciopunktowg skale ocen, ktérym przypisano odpowiedni stopien realizacji
(1 — oznacza, ze nie rozpoczeto wdrazania zalozen programowych; 2 — oznacza, ze rozpoczeto
wdrazanie zalozen programowych; 3 — oznacza, ze czesciowo wdrozono przyjete zalozenia
programu; 4 — oznacza, ze zrealizowano wigkszos¢ zalozen programowych; 5 — oznacza, ze
w pelni wdrozono zalozenia programowe) zaproponowal ogoélng ocene realizacji strategii na
poziomie 4.

Uzasadnienie przyjetej oceny:

Wigkszosé zalozen strategicznych zostala zrealizowana na zadowalajacym poziomie.
Wspdlpraca instytucji, organizacji i stowarzyszen dzialajacych w miescie pozwala na
niwelowanie negatywnych zjawisk spofecznych i jest pomocna w realizacji przyjetych celow.
Wiekszos$¢ celow strategicznych zostala zrealizowana, a cze$¢ z nich jest kontynuowana.
Misja samorzadu, sformutowana w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Miejskiej Turek na lata 2016-2025: ,,Gmina Miejska Turek miejscem zaspakajania potrzeb
wszystkich mieszkancéw™ zostata spelniona.

Wyzwaniem na kolejne lata bedzie w duzym stopniu starzejace sie spoleczenstwo,
wzrost liczebnosci oséb w wieku poprodukecyjnym i wzrastajaca liczba osob starszych,
niepetnosprawnych chegeych skorzysta¢ z réznorodnych form pomocy w domu (uslugi
opiekuncze, teleopieka, pomoc sgsiedzka, usluga asystenta osobistego  osoby

niepelnosprawnej, asystenta osoby starszej, rehabilitacja domowa).

89

1d: 214030EB-8EC9-47B4-8DC8-C47693BSESDE. Projekt Strona 89



Strategia Rozwigziwania Problemow Spolecznyeh Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

ii. PROGRAMOWANIE

Diagnoza probleméw spolecznych oparta na analizie zrédetl zastanych oraz wynikéw
badan ankietowych, a takze analizie SWOT wybranych obszarow problemowych pozwolila
na opracowanie zalozen polityki spolecznej gminy miejskiej Turek na lata 2026-2035.
Dzialania  zostaly wyznaczone w obrebie celow  strategicznych 1 operacyjnych
z uwzglednieniem nastepujacych priorytetow:

l. Przeciwdzialanie ubodstwu, bezrobociu i bezdomnosci, zapobieganie
marginalizacji i wykluezeniu spolecznemu os6b i rodzin.

2. Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy.

Lt

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i przemocy domowej,
4. Wspieranie os6b starszych i 0s0b z niepelnosprawnoSciami.
5. Zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia.

Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego mieszkancom miasta.

~ o

Rozwdj kapitalu spolecznego i lndzkiego.

1. WIZJA T MISJA

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata
2026-2035 pozwala na podjecie systemowych rozwigzan problemoéw spolecznych
wystepujacych w miescie. Dla osiagniecia zaktadanych celéw zostala na potrzeby strategii
sformutowana wizja, ktora brzmi:

»Gmina Miejska Turek zapewnia mieszkancom szeroka dostepnosé do uslug
spolecznych, stwarza warunki sprzyjajace rozwojowi lokalnego kapitalu spolecznego,
integruje lokalng spoleczno$é oraz przeciwdziala marginalizacji i wykluczeniu
spolecznemu osob i rodzin”.

Realizacji przyjetej wizji bedzie towarzyszyla wyznaczona nastepujaca misja:

»Gmina Miejska Turek w frosce o jako$¢ zZyeia mieszkancéw podejmuje

zintegrowane dzialania zmierzajace do rozwigzywania problemdéw spolecznych”.

90
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecznyeh Gminy Miejskie] Turek na lata 2026-2035

5, WDROZENIE STRATEGIL, MONITOROWANIE, EWALUACJA

Koordynatorem realizacji dzialan wyznaczonych w  Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035 bedzie Miejski Odrodek
Pomocy Spolecznej w Turku wraz z jego Dyrektorem.

Monitorowanie, a wiece stala obserwacja oraz kontrola proceséw i zjawisk opisanych
w Strategii Rozwiazywania ProblemOw Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-
2035 jest koniecznym dzialaniem pozwalajgcym w sposéb racjonalny oceni¢ jakosé
zaproponowanych zmian oraz sensownos¢ ich wdrazania. Celem monitoringu jest regularna
ocena przyjetych zalozen, osigganych rezultatow i realizowanych dzialan.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dzialai zostang wykorzystane m.in.
sformulowane w dokumencie wskazniki realizacji celow. W miare rozwoju systemu
monitorowania dokumentu beda mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktore
w odpowiedni sposb beda charakteryzowaly przebieg realizacji podejmowanych dzialan.

Monitoring realizacji zalozen Strategii prowadzony bedzie z wykorzystaniem analizy
wskaznikow przypisanych do celéw strategicznych, skladajacej sie z kilku etapow, takich jak:
zhieranie danych i informacji, analiza danych i informacji, przygotowanie sprawozdania
7 realizacji Strategii. Zakres czasowy analizy obejmowal bedzie zmiany w stosunku do roku
bazowego i roku badania (dynamika).

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu posluza do ewaluacji strategii,
ktorej ogolnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci, efektywnodei i znaczenia
rezultatow  wynikajacych z realizacji Strategii. Strategia jest bowiem dokumentem
o charakterze otwartym, w zwigzku z czym powinna dynamicznie reagowac na pojawiajgce
sie wyzwania wynikajace z nowych uwarunkowan wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Projekt ewaluacji musi opiera¢ si¢ na zatozeniach dotyczacych zwigzkow pomigdzy
prowadzonymi  dzialaniami a ich efektami. Najczesciej spotykanymi kryteriami
ewaluacyjnymi sa:

o trafnosé — ocenia adekwatnoé¢ planowanych celéw interwencji i metod jej wdrazania
do probleméw i wyzwan spoleczno-ekonomicznych, ktére zostaly zidentyfikowane
w diagnozie;

e skuteczno$¢ — ocenia stopien realizacji zakiadanych celow (czy osiggnieio to. co
zaplanowano), skuteczno$é uzytych metod, instytucji oraz wplyw czynnikow
zewnetrznych na ostateczne efekty;

s efekiywno$é — ocenia relacje miedzy nakladami, kosztami, zasobami (finansowymi,

ludzkimi, administracyjnymi) a osiggnigtymi efektami interwencji;

112
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e uzytecznos¢ — ocenia calosé rzeczywistych efektow wywolanych przez interwencje
(zaréwno tych planowanych. jak i nieplanowanych, tzw. ubocznych), odnoszac je do
wyzwan spoteczno-ekonomicznych (czesto juz zmienionych w czasie). W odroznieniu
od kryterium trathosci. ocena uzytecznosei jest prowadzona po zamknieciu interwencji
fub w jej koficowej fazie wdrazania:
= frwalo$¢ — ocenia ciaglos¢ efektow (przede wszystkim pozytywnych) danej interwencji
w perspekiywie Srednio 1 dlugookresowej (a wiec po zakonczeniu interwencji).
Glownym zadaniem ewaluacji jest dazenie do stalego ulepszania skutecznosci
i efektywnosei interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty spoleczne lub
gospodarcze zwigzane bezposrednio ze strategia, lecz takze jako zwickszenie przejrzystosci
i promowania dziatan podejmowanych przez wladze lokalne.

Monitoring i ewaluacja pozwalajg oceni¢ stopien realizacji Strategii oraz dokonac jej

ewentualnej aktualizacji.

6. ZARZADZANIE STRATEGIA, ANALIZA RYZYKA

Zarzadzanie  strategiczne jest swoistym  zbiorem proceséw  pozwalajacych
odpowiednio szybko reagowac¢ na zmiany zachodzace w otoczeniu, a jednoczesnie pozwala
tworzy¢ i utrzymywac odpowiednie relacje pomiedzy zalozonymi celami strategicznymi
i zasobami. W praktyce jest to zbiér wytycznych, ktérymi mozna postuzyé sie przy

r

podejmowaniu decyzji czy okreslonych dziatan w poszczegdlnych obszarach.

Sposrdd wielu roznych definicji méwigeych o zarzgdzaniu strategicznym, mozna
wyloni¢ pewne aspekty, ktdre najczesciej okreslajg czym wlasciwie ono jest. W szezegdinosci
jest to:

e horyzont planowania — czyli okreslenie dlugoterminowych kierunkéw dzialan,
siegajacych od kilku do kilkunastu lat;

e watek celéw — zbidr wartosci, misja, a takze cele strategiczne, za pomoca i w ramach
ktorych podejmowane sy odpowiednie dzialania;

e przedmiot zarzgdzania — traktowany jako spojna calo$é, gdzie zarzadzanie strategiczne
integruje funkcje i procesy organizacyjne w jedng strategie, koordynujacg jego dzialanie;

e podmiot zarzadzania — grupa lub jednostka organizacyjna zajmujaca sie zarzadzaniem
strategicznym, tzw. wierzcholek strategiczny.

Przenoszac te aspekty zarzadzania strategicznego na grunt strategii rozwigzywania
problemoéw spofecznych, nalezatoby postrzega¢ przedmiot zarzadzania jako caly organizm

miasta, nie tylko jej tkanke spoleczng, natomiast w podmiocie zarzadzania dostrzegaé przede
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wszystkim samorzad miasta, jej jednostki organizacyjne, ale takze partnerow. Dosdwiadezenia
zdobyte podczas wdrazania zalozen strategii, dla ktorej zakoficzyt si¢ okres programowania.
z pewnoscig przyczynia sie do efektywniejszej realizacji wytyczonych w  niniejszym
dokumencie celow i kierunkow dzialan, niemniej nalezy dostrzec, ze Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035 powstaje
w tle konfliktu zbrojnego miedzy Rosja a Ukraing, a takze pogarszajacej si¢ koniunktury
ekonomicznej.

Trudno na obecnym etapie oszacowaé zagrozenia. jakie moga wystapi¢ w trakcie
wdrazania zalozen strategii. Przyjete w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035 zalozenia przewiduja w odniesieniu do:

- demografii — wzrost liczby 0sob w wieku poprodukeyjnym:

- niepelnosprawnosci — wzrost liczby 0sob z niepelnosprawnosciami spowodowany m.in.
powiekszeniem sie grupy najstarszych mieszkancow

- bezrobocia — spadek liczby 0sob bezrobotnych;

- pomocy spolecznej — spadek liczby beneficjentow systemu pomocy spolecznej w zwigzku
poprawg kondycji materialnej 0séb i rodzin zamieszkujgcych gming;

- probleméw uzalezniet i przemocy domowej - spadek liczby osob uzaleznionych,
stosujacych przemoc i doznajgcych przemocy.

Z punktu widzenia sytuacji, z jaka mamy obecnie do czynienia (konflikt zbrojny
w Ukrainie, kryzys gospodarczy), nalezy przewidywac zaburzenia w wielu obszarach zycia
gospodarczego i spolecznego kraju. a co za tym idzie — miasta. Monitorowanie tych zagrozen
na poziomie lokalnym z pewnoscig ma szansg przyczyni¢ sie do zlagodzenia niekorzystnych
tendencji, niemniej moze wymaga¢ zwiekszonych nakladow finansowych 1 wiekszego
zaangazowania instytucjonalnego i spolecznego, by przeciwdziata¢ niepozadanym zjawiskom

majgeym destrukeyjny wplyw na jakosé i kondycje zycia mieszkancow miasta.

7. PROGRAMY I PROJEKTY
Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata

2026-2035 bedzie realizowana w szczegdlnoscei poprzez ponizej wymienione programy:

|. Program Wspierania Rodziny dla Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2028:
2. Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osob Doznajacycl:

Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej Turek na lata 2025-2030;

[

Program  Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw  Alkoholowych oraz

Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2029;

fi4
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4. Program wspdlpracy Gminy Miejskiej Turek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego.

W ramach strategii moga by¢ realizowane projekty, ktére odzwierciedlajg potrzeby

oraz zamierzenia miasta i jej mieszkancow. Ich realizacja jest niezwykle wskazana, ale nalezy

zaznaczy¢, iz mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich wnioskodawcy pozyskajg niezbedne

$rodki finansowe.
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UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Turek na lata
2026-2035 ma charakter otwarty 1 elastyczny. Oznacza to, Zze poszczegoélne jej elementy
w trakcie realizacji moga by¢é modyfikowane, zmienione 1 dostosowane do sytuacji
spofecznej.

Autorzy dokumentu pragng zlozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim, ktorzy
uezestniczyli wjego budowie, przyczyniajac sie do identyfikacji problemow spolecznych
wysiepujgeych w miescie. Jednoczesnie chcg wyrazié nadzieje na dalszg wspolprace

w realizacji zapisow strategii.

116
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Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spolecznyeh Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

5, WDROZENIE STRATEGIL, MONITOROWANIE, EWALUACJA

Koordynatorem realizacji dzialan wyznaczonych w  Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035 bedzie Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Turku wraz z jego Dyrektorem.

Monitorowanie. a wiec stala obserwacja oraz kontrola proceséw i zjawisk opisanych
w Strategii Rozwigzywania Problemdw Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-
2035 jest koniecznym dzialaniem pozwalajacym w sposob racjonalny oceni¢ jakosé
zaproponowanych zmian oraz sensownos¢ ich wdrazania. Celem monitoringu jest regularna
ocena przyjetych zalozen, osigganych rezultatéw i realizowanych dziatan.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dzialan zostang wykorzystane m.in.
sformulowane w dokumencie wskazniki realizacji celow. W miare rozwoju systemu
monitorowania dokumentu beda mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktore
w odpowiedni sposdb beda charakteryzowaly przebieg realizacji podejmowanych dzialan.

Monitoring realizacji zalozen Strategii prowadzony bedzie z wykorzystaniem analizy
wskaznikéw przypisanych do celéw strategicznych, skladajacej sie z kilku etapow, takich jak:
zbieranie danych i informacji, analiza danych i informacji, przygotowanie sprawozdania
7 vealizacji Strategii. Zakres czasowy analizy obejmowal bedzie zmiany w stosunku do roku
bazowego i roku badania (dynamika).

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuza do ewaluacji strategii,
ktorej ogélnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnodci, efektywnosei i znaczenia
rezultatdbw wynikajacych z realizacji Strategii. Strategia jest bowiem dokumentem
o charakterze otwartym, w zwigzku z czym powinna dynamicznie reagowac na pojawiajgce
sie wyzwania wynikajace z nowych uwarunkowan wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Projekt ewaluacji musi opiera¢ sie na zalozeniach dotyczacych zwiazkéw pomiedzy
prowadzonymi dziataniami a ich efektami. Najczesciej spotykanymi kryteriami
ewaluacyjnymi sa:

e trafnosé — ocenia adekwatno$é planowanych celéw interwencji i metod jej wdrazania
do problemow i wyzwan spoleczno-ekonomicznych, ktore zostaly zidentyfikowane
w diagnozie;

e skuteczno$é — ocenia stopien realizacji zakladanych celdw (czy osiggnieto to. co
zaplanowano), skuteczno$é uzytych metod, instytucji oraz wplyw czynnikow
zewnetrznych na ostateczne efekty;

s efektywnos¢ — ocenia relacje migdzy nakladami, kosztami, zasobami (finansowymi,

ludzkimi, administracyjnymi) a osiagnigtymi efektami interwencji;

112
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Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

e uzyteczno$é — ocenia calos$¢ rzeczywistych efektéw wywolanych przez interwencje
(zar6wno tych planowanych, jak i nieplanowanych, tzw. ubocznych), odnoszac je do
wyzwan spoleczno-ekonomicznych (czesto juz zmienionych w czasie). W odroznieniu
od kryterium trafnosci. ocena uzytecznosci jest prowadzona po zamknieciu interwencji

lub w iej konicowej fazie wdrazania:

@

trwalo$¢ — ocenia ciaglo$é efektdow (przede wszystkim pozytywnych) danej interwencji
w perspektywie $rednio i dlugookresowej (a wige po zakonczeniu interwencji).
Gléwnym  zadaniem ewaluacji jest dazenie do stalego ulepszania skutecznosci
i efektywnosci interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty spofeczne lub
gospodarcze zwigzane bezposrednio ze strategig, lecz takze jako zwigkszenie przejrzystosci
i promowania dziatan podejmowanych przez wladze lokalne.

Monitoring i ewaluacja pozwalajg oceni¢ stopien realizacji Strategii oraz dokonac jej

ewentualnej aktualizacji.

6. ZARZADZANIE STRATEGIA, ANALIZA RYZYKA

Zarzadzanie  strategiczne jest swoistym  zbiorem  proceséw  pozwalajacych
odpowiednio szybko reagowa¢ na zmiany zachodzace w otoczeniu, a jednoczesnie pozwala
tworzy¢ i utrzymywaé odpowiednie relacje pomiedzy zalozonymi celami strategicznymi
i zasobami. W praktyce jest to zbidr wytycznych, ktérymi mozna postuzy¢ sie przy
podejmowaniu decyzji czy okreslonych dzialai w poszczegdlnych obszarach.

Sposrod wielu réznych definicji mdéwigeych o zarzadzaniu strategicznym, mozna
wyloni¢ pewne aspekty, ktore najezesciej okreslajg czym wlasciwie ono jest. W szezegdlnoscei
jest to:

e horyzont planowania — czyli okreslenie dlugoterminowych kierunkow dziafan.
siegajacych od kilku do kilkunastu lat;

e watek celow — zbidr wartoscei, misja, a takze cele strategiczne, za pomoca 1 w ramach
ktorych podejmowane sg odpowiednie dzialania;

s przedmiot zarzgdzania — traktowany jako spojna calos¢, gdzie zarzadzanie strategiczne
integruje funkcje i procesy organizacyjne w jedng strategie, koordynujacg jego dzialanie;

e podmiot zarzadzania — grupa lub jednostka organizacyjna zajmujaca sie zarzadzaniem
strategicznym, tzw. wierzcholek strategiczny.

Przenoszac te aspekty zarzadzania strategicznego na grunt strategii rozwigzywania
problemow spofecznych, nalezaloby postrzega¢ przedmiot zarzadzania jako caly organizm

miasta, nie tylko jej tkanke spoleczna, natomiast w podmiocie zarzadzania dostizegac przede

(8]
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spoleczinyeh Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035

wszystkim samorzad miasta, jej jednostki organizacyjne, ale takze partneréw. Doswiadczenia
zdobyte podczas wdrazania zalozen strategii, dla ktorej zakonczyl sig okres programowania.
z pewnoscig przyczynig sie do efektywniejszej realizacji wytyczonych w niniejszym
dokumencie celéw 1 kierunkéw dzialan, niemniej nalezy dostrzec, ze Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035 powstaje
w tle konfliktu zbrojnego miedzy Rosja a Ukraina, a takze pogarszajace] sie koniunktury
ekonomicznej.

Trudno na obecnym etapie oszacowaé zagrozenia, jakie mogg wystapi¢ w trakcie
wdrazania zalozen strategii. Przyjete w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2035 zalozenia przewidujg w odniesieniu do:

i

demografii — wzrost liczby 0s6b w wieku poprodukeyjnym:
- niepelnosprawnosci — wzrost liczby 0sob z niepelnosprawnosciami spowodowany m.in.
powiekszeniem sie grupy najstarszych mieszkancow ;
- bezrobocia — spadek liczby osob bezrobotnych;
- pomocy spolecznej — spadek liczby beneficjentow systemu pomocy spolecznej w zwigzku
poprawg kondycji materialnej osob i rodzin zamieszkujgcych gming;
- probleméw uzaleznien i przemocy domowej — spadek liczby osob uzaleznionych,
stosujgeych przemoc i doznajacych przemocy.
Z punktu widzenia sytuacji, z jakag mamy obecnie do czynienia (konflikt zbrojny
w Ukrainie, kryzys gospodarczy), nalezy przewidywac zaburzenia w wielu obszarach zycia
gospodarczego i spolecznego kraju, a co za tym idzie — miasta. Monitorowanie tych zagrozen
na poziomie lokalnym z pewnoscia ma szanse przyczyni¢ sie do zlagodzenia niekorzystnych
tendencji, niemniej moze wymagaé zwiekszonych nakladéw finansowych i1 wigkszego
zaangazowania instytucjonalnego i spolecznego, by przeciwdziala¢ niepozadanym zjawiskom

majgcym destrukeyiny wplyw na jakosé i kondycje zycia mieszkancéw miasta.

7. PROGRAMY [ PROJEKTY
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata

2026-2035 bedzie realizowana w szczegolnosei poprzez ponizej wymienione programy:

I. Program Wspierania Rodziny dla Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2028:
2. Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacyvch

Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej Turek na lata 2025-2030;

Lol

Program  Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych oraz

Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miejskiej Turek na lata 2026-2029;

{14
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4. Program wspdlpracy Gminy Miejskiej Turek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego.

W ramach strategii moga by¢ realizowane projekty, ktore odzwierciedlajg potrzeby

oraz zamierzenia miasta i jej mieszkancéw. Ich realizacja jest niezwykle wskazana, ale nalezy

zaznaczy¢, iz mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich wnioskodawcy pozyskajg niezbedne

srodki finansowe,
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UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miejskiej Turek na lata
2026-2035 ma charakter otwarty 1 elastyczny. Oznacza to, Zze poszczegdlne jej elementy
w trakcie realizacji moga by¢ modyfikowane, zmienione 1 dostosowane do sytuacji
spoleczne;j.

Autorzy dokumentu pragng zlozy¢ serdeczne podzigckowania wszystkim. ktorzy
uczestniczyli wjego budowie, przyczyniajac sie do identyfikacji probleméw spolecznych
wystepujaeych w miescie. Jednoczesnie chca wyrazié nadzieje na dalszg wspolprace

w realizacji zapisow strategii.

116
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