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Zatwierdzony przez .........ccceecevverene
UCHWALA NR ....ccevvecnenne
RADY MIEJSKIEJ TURKU
z dnia ...ccoveeeeennne. 2026 r

w sprawie ustalenia Statutu Zlobka Miejskiego w Turku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 1., poz. 1153 ze zm.) w zw. z art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ust. 1 i2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 22025 r., poz. 798 ze zm.), Rada
Miejska Turku uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Statut Ztobka Miejskiego w Turku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Turku.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr X/65/11 Rady Miejskiej Turku z dnia 19 maja 2011 r. w sprawie ustalenia
Statutu Ztobka Miejskiego w Turku.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

ZASTEPCA/BAJ STRZA

Jerzy Kurzawa

w
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Zatgcznik do uchwaty Nr .......ooeeneen.
Rady Miejskiej Turku

STATUT

ZE.OBKA MIEJSKIEGO W TURKU

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Ztobek Miejski w Turku, zwany dalej ,,Zlobkiem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej
Turek, dziatajacg w formie gminnej jednostki budzetowej.

2. Ztobek dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.: Dz.U.2025.798 ze zm.),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz.U.2025.1483 ze zm.),
¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz.U.2025.1153 ze zm.),
d) niniejszego Statutu.
3. Organem zalozycielskim i prowadzacym Ztobek jest Gmina Miejska Turek.
4. Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Miejski w Turku.
5. Siedzibg Ztobka jest ul. Parkowa 3, 62 - 700 Turek.
6. Miejscem prowadzenia Ztobka jest miasto Turek.

7. Nadzér nad dzialalnoscig Zlobka w zakresie przewidzianym w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j.: Dz.U.2025.798 ze zm.) sprawuje Burmistrz Miasta Turku.

8. Liczba miejsc w Ztobku wynosi 59.
9. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

a) ,,rodzicu” lub ,,rodzicach” rozumie si¢ przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,

b) ,,ustawie” rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3 (tj.: Dz.U.2025.798 ze zm.).

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZE.OBKA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§2.

1. Celem Ztobka jest prowadzenie dzialalnodci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej na rzecz
dzieci w sposéb umozliwiajgcy prawidlowy rozwdj psychiczny i fizyczny dzieci oraz wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Zobek realizuje zadania ustawowe, ktérymi s3:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

b) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
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¢) prowadzenie zaje¢  opiekuiczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajgcych — rozwdj
psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka,;

d) zapewnienie dziecku wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej, wynikajacymi
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia
im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie.

3. Poza zadaniami wynikajacymi z ustawy do zadan Zlobka nalezy takze:

a) ksztattowanie wilasciwych postaw spotecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia,
wspoldziatania w zespole réwiesnikow, budzenie irozwijanie uczu¢ przywigzania, Zzyczliwosci
i akceptacji,

b) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i o ich zdrowie,

¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, utrzymywanie kontaktu zrodzicami iopiekunami
prawnymi dziecka, w celu poprawnej adaptacji dzieci do warunkéw w Ztobku oraz ujednolicenia
wspolnych dziatan, w zakresie zadani Ztobka.

4. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadania Ztobka obejmujg rowniez:
a) wnikliwg obserwacje i dostrzeganie potrzeb dziecka niepetnosprawnego,

b) wdrozenie tzw. dziatah integracyjnych, tj. wlaczanie dzieci niepetnosprawnych do grupy
petnosprawnych rowiesnikow,

¢) wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajagcym $rodowiskiem,
d) wspomaganie rodzicéw dzieci niepelnosprawnych poprzez:
- informowanie o zachowaniu si¢ dziecka w czasie jego pobytu w Ztobku,

- podejmowanie wspdlnych dziatan z rodzicami w celu prawidtowej i spéjnej opieki nad dzieckiem,
z dostosowaniem do rodzaju niepetnosprawnosci.

§3.

1. Cele i zadania Ztobka, o ktérych mowa w § 2, realizowane sg poprzez:

1) zatrudnianie pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zgodnie z wymogami
przepisoéw prawa i potrzebami Ztobka,

2) wspblprace ikontakt zrodzicami dzieci uczgszczajgcych na zajecia, wszcezegolnosei poprzez
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,

3) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Ztobka dostosowanego do wieku i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz spelniajgcego standardy bezpieczenstwa i higieny,

4) zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej i diety
dziecka, wynikajacymi z aktualnych norm zywienia oraz ewentualnych zalecefi lekarza,

5) zapewnienie dzieciom odpowiedniego rozktadu dnia wraz z pobytem na §wiezym powietrzu przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,

6) prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanymi do wieku i rozwoju dziect,
w tym:

a) stosowanie réznorodnych metod iform pracy =z dzie¢mi, uwzgledniajgcych koniecznosé
indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez gry, zabawy, zajecia muzyczne, tematyczne, plastyczne,
rytmiczne, zajgcia organizowane metodami aktywizujacymi dostosowanymi w przypadku dzieci
niepetnosprawnych do rodzaju niepetnosprawnodci,

b) wspétdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci.
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2. Sposoby realizacji celéw i zadan Ztobka uwzgledniaja w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia,
rodzaj tej niepetnosprawnosci.

3. W Zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé, na wniosek rodzica
dziecka, wydtuzony, za dodatkowsg optata.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA, WTYM W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZELOBKU

§ 4.
1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci spetniajgce nastepujace warunki:
1) posiadajg miejsce zamieszkania na terenie Gminy Miejskiej Turek,

2) na dzien rozpoczgcia opieki w Ztobku sg w wieku od ukoniczenia 20 tygodnia Zycia do lat 3 lub
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do
lat 4.

2. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje, w oparciu o postepowanie rekrutacyjne, komisja kwalifikacyjna
powotana zarzadzeniem dyrektora Ztobka.

3. Dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem naboru podaje do publicznej wiadomosci liczbe wolnych
miejsc, na ktére bedzie prowadzone postgpowanie rekrutacyjne.

4. Nabor jest prowadzony na caly okres opieki Ztobkowej, ktéry rozpoczyna sie¢ z dniem 1 wrzesnia
danego roku.

5. Wnioski w postgpowaniu rekrutacyjnym przyjmowane sg od 1 czerwca do 30 czerwca.

6. Podstawe ubiegania si¢ o przyjecie do Ztobka stanowi pisemny wniosek rodzicéw ziozony na
ustalonym przez dyrektora Ztobka formularzu.

7. Wzigcie udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym nie jest réwnoznaczne z przyjeciem dziecka do
Ztobka.

8. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw spetniajacych kryteria przyjecia dziecka okreslone
w ust. 1, przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ziobku, pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka ma dziecko,
ktore uzyska najwigksza liczbe punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym wedtug ponizszych kryteriow:

1) dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci - 20 pkt;

2) dziecko jest zrodziny wielodzietnej w rozumieniu art. 3 pkt 16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.: Dz.U.2025.1208 ze zm.) - 20 pkt;

3) samotne wychowywanie dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie do Ztobka w rozumieniu ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2025 r., poz. 1208) — 15 punktéw;

4) oboje rodzice dziecka pracuja lub pobieraja nauke w szkole lub szkole wyzszej w trybie dziennym lub
prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i nie przebywajg na urlopach:
macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim lub wychowawczym - 15 pkt;

5) dziecko, ktérego tylko jeden zrodzicéw pracuje lub pobiera nauke w szkole lub szkole WyZszej
w trybie dziennym lub prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg -
5 pkt;

6) dziecko, ktérego oboje rodzice sa platnikami podatku dochodowego od 0s6b fizycznych z tytutu
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do Urzgdu Skarbowego w Turku lub prowadzg
gospodarstwo rolne i sg ptatnikami podatku rolnego w Gminie Miejskiej Turek - 15 pkt;
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7) dziecko, ktérego tylko jeden z rodzicoéw jest platnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych
ztytulu pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do Urzedu Skarbowego w Turku lub
prowadzi gospodarstwo rolne i jest ptatnikiem podatku rolnego w Gminie Miejskiej Turek - 5 pkt;

8) dziecko, ktérego rodzic samotnie wychowujacy jest platnikiem podatku dochodowego od o0séb
fizycznych z tytutu pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do Urzgdu Skarbowego w Turku
lub prowadzi gospodarstwo rolne ijest ptatnikiem podatku rolnego w Gminie Miejskiej Turek -
15 pkt;

9) dziecko rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepetnosprawnoscei
badz catkowita niezdolno$é do pracy oraz niezdolno$é do samodzielnej egzystencji, na podstawie
odrebnych przepisdéw - 5 pkt;

10) dziecko objete jest piecza zastgpeza - 5 pkt;

11) dziecko, ktérego rodzina korzysta z pomocy spolecznej, jest objeta nadzorem kuratorskim lub
wsparciem asystenta rodziny - 3 pkt;

12) rodzenstwo dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie do Ztobka, juz uczeszeza do Ztobka lub réwniez
ubiega sie o przyjecie do Ztobka — 3 punkty.

9. W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw w postgpowaniu
rekrutacyjnym i jednoczesnie braku mozliwodci przyjecia wszystkich kandydatow zta sama liczba
punktéw, decyduje kolejnoéé ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5.

10. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego zostaje utworzona lista dzieci przyjetych do Zobka,
atakze lista rezerwowa, o ktorej mowa w § 5ust. 1. Wyniki rekrutacji s podawane do publicznej
wiadomoéci poprzez ich wywieszenie w miejscu publicznie dostgpnym w budynku Ztobka.

11. Odwolania od wynikéw postepowania rekrutacyjnego do Ztobka rozpatruje dyrektor ZYobka. Od
decyzji Dyrektora nie przystuguje odwolanie.

12. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane s do Ztobka przez caly rok, takze poza
okresem rekrutacji wskazanym w ust. 5.

13. Przyjecie dziecka do Z%obk_a nastepuje z chwilg zawarcia zrodzicem dziecka umowy
cywilnoprawnej o korzystanie z ushug Ztobka.

14. Niepodpisanie umowy przez rodzicow do dnia 20 sierpnia danego roku jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z uczeszczania dziecka do Ztobka i stanowi podstawe do skreslenia go z listy przyjetych
i przyjecia kolejnego dziecka z listy rezerwowej.

15. Dzieci spoza Gminy Miejskiej Turek moga zosta¢ przyjete do Ztobka tylko w sytuacji
uprzedniego zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Miejskiej Turek i posiadania wolnych miejsc
w Ztobku.

16. Przy przyjmowaniu dzieci spoza Gminy Miejskiej Turek stosuje si¢ odpowiednio zasady naboru
do Ztobka okreslone w § 4.

§5.

1. Dzieci, ktore spelnialy kryteria przyjecia do Zlobka, lecz nie zostaly przyjete z powodu braku
wolnych miejsc, umieszczane sg na liscie rezerwowej.

2. 0 kolejnosci na liscie rezerwowej, w przypadku tej samej liczby punktéw decyduje kolejnosé
zlozenia wniosku do Ztobka, o ktorym mowa w § 4 ust. 5.

3. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoscia
oczekiwania na liscie rezerwowej.
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4. W przypadku zlozenia przez rodzica dziecka, pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka
w Ziobku przekraczajacej okres 2 miesigey, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy rezerwowej, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZEOBKU

§6.
1. Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Ztobku.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalng wysoko$é oplaty za wyzywienie
dzieci w Ztobku ustala Rada Miejska Turku w drodze odrebnej uchwaty.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za pobyt jest pobierana w pelnym wymiarze,
z zastrzezeniem ust. 4.

4.Jezeli rodzic zlozy pisemne o$wiadczenie o nieobecnodci dziecka w Ztobku przekraczajacei
2 miesiace, a na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, zostanie przyjete inne dziecko, zgodnie
z § 5 ust. 4, opfaty za okres, w ktdrym miejsce jest zajete przez inne dziecko nie pobiera sie.

5.Oplata za  wyzywienie dziecka objetego  opiekg  Zlobka, podlega  zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka, w wysokosci obliczanej zgodnie zzasada: dzienna stawka
zywieniowa pomnozona przez liczbe dni nieobecnodci dziecka, poczawszy od drugiego dnia
nieobecnosci.

6. W kolejnym okresie rozliczeniowym oplata za wyzywienie jest pomniejszana o nieobecnosci
dziecka z poprzedniego miesigca, o ktérych mowa w § 6 ust. 5.

7. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

8. Szczegotowe zasady wnoszenia i rozliczania oplat okresla umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem
Zkobka a rodzicami dziecka przyjetego do Ztobka.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W 7Z¥.0OBKU

§7.
1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu rodzicow:
1) w zajeciach adaptacyjnych dla dzieci,
2) w zajeciach otwartych organizowanych w kazdej z grup,

3) w uroczystodciach okolicznos$ciowych organizowanych w Ztobku np.: Dziefi Babci i Dziadka, Dzien
Dziecka i innych,

4) w konsultacjach w zakresie opieki nad dzieckiem, warsztatach dla rodzicow,
5) w spotkaniach indywidualnych z Dyrektorem Ztobka.

2. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajg¢ciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora. Dyrektor
wyraza takg zgode biorgc pod uwage bezpieczenistwo oraz komfort dzieci.

3. Termin i czas zajec, konsultacji i spotkan, o ktérych mowa w ust. 1, ustalane sg przez Dyrektora.

4.W Ziobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicéw dziatajaca na zasadach okreslonych
w ustawie, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci uczgszezajgcych do Ztobka.,
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Rozdzial 6.
ORGANIZACJA Z1.OBKA

§ 8.

Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem sobot, niedziel i innych dni ustawowo wolnych od
pracy oraz jednorazowej przerwy, o ktérej powiadamia si¢ rodzicéw zco najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

§9.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia izwalnia Burmistrz Miasta Turku oraz wykonuje
w stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
Turku.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

4. Dyrektor kierujge Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych Ztobka, ustala jego
organizacje wewngtrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosei:
1) organizowanie pracy Ztobka;

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka;

3) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownik6w Zkobka;
4) realizowanie rocznych planéw finansowych Ztobka;
5) zapewnienie realizacji uprawnien rodzicow, o ktérych mowa w § 7.
6. W celu realizacji zadan Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzef, regulaminéw,
instrukcji, upowaznien oraz polece.
7. Szczegblowe zasady organizacji i funkcjonowania Zlobka oraz godziny pracy Zlobka okresla
Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.

8. Podstawa $wiadczenia ustug na rzecz dziecka jest umowa zawarta pomiedzy rodzicem a Ztobkiem
Miejskim w Turku, reprezentowanym przez Dyrektora na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta
Turku.

9. W czasie nieobecnoéci Dyrektora Zlobka, zastepstwo pelni wyznaczony przez niego inny
pracownik Ztobka.

§ 10.

Ztobek dziala zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktore zostaly przyjete w placowce
w formie odrebnego dokumentu. Za jego opracowanie, wdrozenie i aktualizacj¢ odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA 1 MIENIE ZEOBKA

§11.

1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujgcy plan dochodéw
i wydatkow Ztobka.

1d: 66CE4DBS-DEBA-4269-B808-558D5F9E3ENT. Projekt Strona 6



§ 12.
1. Mienie Zfobka jest mieniem komunalnym, stanowigcym wiasno$é Gminy Miejskiej Turek.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
0 gospodarce nieruchomosciami oraz o finansach publicznych izapewnia jego nalezytas ochrone, jak
réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 14.

Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.

Id: 66CE4DB5-DEBA-4269-B808-558D3F9E3EQ7. Projekt Strona 7



Uzasadnienie
uchwaly Nr ...... [eenen 12026
Rady Miejskiej Turku

w sprawie ustalenia Statutu Zlobka Miejskiego w Turku

Uchwalenie nowego Statutu Ztobka Miejskiego w Turku ma na celu dostosowanie funkcjonowania
placéwki do aktualnych potrzeb rodzicoéw matych dzieci. Zaproponowane zmiany w odniesieniu do
poprzedniego statutu, dotycza umozliwienia objgcia opiekg wigkszej liczby dzieci. Wprowadzenie
zmian zwiekszy dostepnod$é ustug opiekunczych oraz przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania
potencjatu placowki.

Ponadto, nowy statut Ztobka Miejskiego w Turku bedzie zgodny z zapisami zmienionej ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly uzna¢ nalezy za zasadne.

™~

BUR av:s;{::»;' RZ MVASTA
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